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Préambule

Ce document présente les résultats de la 38e consultation des jeunes ingénieurs diplômés de l'INSA
Lyon sur leur situation à la sortie de l'École.

Pour la 12e année consécutive, l'INSA Lyon intègre le processus de la Conférence des Grandes
Écoles (CGE). Cette année, 199 écoles membres de la CGE, dont 136 écoles d'ingénieurs, ont
participé à l'enquête. Concernant l'INSA Lyon, le questionnaire en ligne1 a été soumis aux diplômés
de la dernière promotion sortante (en date de janvier 2024), i.e. la promotion 2023, ainsi qu'aux
diplômés des 4 précédentes promotions sortantes, i.e. les promotions 2019, 2020, 2021 et 2022.

Note importante :

Ce document présente uniquement les résultats de l'analyse des réponses des diplômés de la pro-
motion 2023. Les résultats obtenus pour cette dernière promotion sortante seront comparés à ceux
déjà établis pour les dernières promotions sortantes interrogées les années passées (i.e. la promo-
tion 2022 en 2023, la promotion 2021 en 2022, etc.). Dans un souci d'allégement du texte, le
terme �jeunes diplômés� sera utilisé ci-après pour désigner les diplômés d'une dernière promotion
sortante (quelle que soit l'année de leur diplomation).

L'enquête s'est déroulée entre le 15 janvier et le 16 février 2024, conformément au calendrier de
la CGE. Les 1085 diplômés que compte la promotion 2023 ont été contactés ; 953 questionnaires ont
été traités, soit 87.8% des diplômés contactés2. À titre de comparaison, le taux de questionnaires
exploitables était de 87.6%, 91.4%, 84.2% et 87.5% pour les promotions 2022, 2021, 2020 et 2019,
respectivement (interrogées en 2023, 2022, 2021 et 2020, respectivement).

Ce document est organisé en 4 parties :

� L'insertion professionnelle des jeunes diplômés (Cf. Chapitre 1) ;

� Zoom sur la poursuite d'études et le volontariat (Cf. Chapitre 2) ;

� Le point de vue des jeunes diplômés sur leur École (Cf. Chapitre 3) ;

� Synthèse des principaux enseignements de l'enquête (Cf. Chapitre 4).

Aussi, une comparaison entre les indicateurs principaux de la situation des jeunes diplômés de
l'INSA Lyon et de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE qui ont participé à l'enquête3 sera
souvent réalisée.

Autant que possible, pour la promotion 2023, le nombre de réponses (noté N ) utilisé comme
base de calcul d'un indicateur statistique (proportion, moyenne, etc.) sera mentionné.

1L'invitation à participer à l'enquête, avec un lien individuel pour accéder au questionnaire, a été envoyée par
courriel aux diplômés ; sa passation s'e�ectue sur la plateforme SphinxOnline. Le questionnaire est présenté dans
l'Annexe I.

2Pour la promotion 2023, le nombre de diplômés contactés et le taux de questionnaires exploitables sont déclinés
par genre et par nationalité dans l'Annexe A.

3Chaque année, la CGE, en partenariat avec l'École Nationale de la Statistique et de l'Analyse de l'Information
(ENSAI), procède à l'analyse des données collectées pour l'ensemble des écoles participantes, et publie un rapport
d'enquête, avec les résultats déclinés selon le type d'école (d'ingénieurs, de management et d'autres spécialités). Le
rapport d'enquête 2024, publié le 13 juin 2024, est disponible à partir du lien URL suivant : https://www.cge.

asso.fr/publications/2024-06-13-enquete-insertion-cge-2024-rapport/ (consulté le 01/07/2024).

1

https://www.cge.asso.fr/publications/2024-06-13-enquete-insertion-cge-2024-rapport/
https://www.cge.asso.fr/publications/2024-06-13-enquete-insertion-cge-2024-rapport/


Préambule

Dans les chapitres 1, 2 et 3, certains résultats sont déclinés par département de spécialité (au
nombre de 9 pour la promotion 2023 : BS, GCU, GE, GEn, GI, GM, IF, SGM et TC4). Pour
chaque département de spécialité, une �che détaillée avec des chi�res-clés du placement de ses
diplômés 2023 et des informations supplémentaires sur 1) les entreprises qui les recrutent et (le cas
échéant) la localisation des emplois à l'étranger, 2) (le cas échéant) la localisation des entreprises
pour les VIE, et 3) (le cas échéant) les laboratoires d'accueil pour les thèses, est proposée dans
l'Annexe H.

Quatre départements proposent un, voire deux parcours en apprentissage5. Comme les trois
années précédentes, le questionnaire a été adapté spéci�quement aux diplômés qui ont suivi un
parcours en apprentissage. Pour ces 4 départements, les �ches détaillées (Cf. Annexe H, voir
ci-haut) présentent, pour la promotion 2023, des résultats pour leurs diplômés 1) �tous parcours
confondus� (i.e. parcours classique et parcours en apprentissage), 2) avec un parcours classique,
et 3) avec un parcours en apprentissage.

4BS = Biosciences ; GCU = Génie civil et génie urbain ; GE = Génie électrique ; GEn = Génie énergétique et
génie de l'environnement ; GI = Génie industriel ; GM = Génie mécanique ; IF = Informatique ; SGM = Matériaux ;
TC = Télécommunications, services et usages.

5Pour la promotion 2023 : GE (1 parcours, GEA), GM (2 parcours, GMCIP et GMPPA), IF (1 parcours, IFA)
et TC (1 parcours, TCA).
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Chapitre 1

L'insertion professionnelle des jeunes diplômés

1.1 Les principaux indicateurs

Comme les années précédentes, a�n d'autoriser la comparaison avec l'ensemble des écoles d'ingénieurs
de la CGE, le taux net d'emploi (TNE) est calculé sur le même mode que celui utilisé par la CGE1,
notamment :

� Les thèses CIFRE2 ne sont pas incluses dans le calcul du taux net d'emploi ;

� Les volontariats sont pris en compte dans le calcul du taux net d'emploi.

Le Tableau 1.1 résume les principaux indicateurs de l'insertion professionnelle des diplômés
2023 (interrogés en 2024) et, pour comparaison, des diplômés 2022 (interrogés en 2023), de l'INSA
Lyon3 et de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE.

Tableau 1.1: Principaux indicateurs de l'insertion professionnelle des diplômés 2023 (interrogés en 2024) et, pour
comparaison, des diplômés 2022 (interrogés en 2023). Entre parenthèses : nombre de diplômés 2023 ayant répondu
à ce champ dans l'enquête. En vert : indicateurs dont l'évolution par rapport à l'an dernier est positive ; en rouge :
indicateurs dont l'évolution par rapport à l'an dernier est négative. ∗Le taux de CDI inclut les CDIC (CDI de
chantier ou d'opération) et les titulaires de la fonction publique.

1Depuis l'enquête 2015 de la CGE, le TNE est dé�ni comme le rapport entre 1) le nombre total de diplômés en
emploi et en volontariat, et 2) le nombre total de diplômés en emploi, en volontariat et en recherche d'emploi.

2CIFRE : Convention Industrielle de Formation par la REcherche. D'après le Ministère de l'Enseignement
Supérieur et de la Recherche : �Le dispositif des Conventions industrielles de formation par la recherche (CIFRE)
permet à l'entreprise de béné�cier d'une aide �nancière pour recruter un jeune doctorant dont les travaux de
recherche, encadrés par un laboratoire public de recherche, conduiront à la soutenance d'une thèse�. Source :
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/les-cifre-46510 (consulté le 01/07/2024).

3Pour la promotion 2023 de l'INSA Lyon, certains indicateurs ont été déterminés pour les seuls diplômés en
situation de handicap (Cf. Annexe B), pour les seuls diplômés des 4 nationalités étrangères les plus représentées
(Cf. Annexe C), et pour les seuls diplômés passés par les di�érentes �lières internationales du département FIMI �
Formation Initiale aux Métiers d'Ingénieur (Cf. Annexe D).
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Chapitre 1. L'insertion professionnelle des jeunes diplômés

Les courbes de l'évolution temporelle (sur un temps plus long) des principaux indicateurs
de l'insertion professionnelle des jeunes diplômés, de l'INSA Lyon et de l'ensemble des écoles
d'ingénieurs de la CGE, pour les femmes et les hommes (le cas échéant), sont présentées dans
l'Annexe E.

À l'échelle de l'INSA Lyon, le taux net d'emploi reste stable, et à un niveau élevé
(92.3% et 92.0% pour les promotions 2023 et 2022, respectivement, Cf. Tableau 1.1) ; cette année
encore, il est plus élevé chez les femmes que chez les hommes (+1.5 point en faveur des
femmes, Cf. Figure E.1). Alors que, depuis l'enquête 2019, les taux nets d'emploi des jeunes
diplômés de l'INSA Lyon et de l'ensemble des écoles d'ingénieurs étaient assez similaires (au plus,
une di�érence de 1.1 point observée l'année dernière, Cf. Figure E.1), cette année, l'écart de taux
net d'emploi s'accroît en faveur des diplômés de l'INSA Lyon (+2.7 points) ; cet accroissement est
notamment lié à un taux net d'emploi des diplômés de l'ensemble des écoles d'ingénieurs en baisse
par rapport à l'année dernière (89.6% pour la promotion 2023, contre 93.1% pour la promotion
2022, soit -3.5 points, Cf. Tableau 1.1). Aussi, il est à souligner que, depuis l'enquête 2015, le
taux net d'emploi des jeunes femmes diplômées de l'INSA Lyon est soit similaire, soit
supérieur à celui de leurs homologues masculins (jusqu'à +5.7 points en faveur des femmes,
pour l'enquête 2021, Cf. Figure E.1). En ce qui concerne les diplômés de l'ensemble des écoles
d'ingénieurs, depuis l'enquête 2015, l'écart de taux net d'emploi est, au contraire, en défaveur
des femmes (jusqu'à -4.6 points en leur défaveur, pour l'enquête 2015, Cf. Figure E.1). Pour
l'INSA Lyon, cette année, le taux net d'emploi atteint ou dépasse les 90% pour 8 départements
de spécialité sur 9 (GCU, GE, GEn, GI, GM, IF, SGM et TC, Cf. Figure 1.1), contre 5 l'année
dernière.

La proportion de jeunes diplômés en activité professionnelle est en légère baisse
(72.9% pour la promotion 2023, contre 73.4% pour la promotion 2022, Cf. Figure 1.2), mais reste
à un niveau encore élevé, comparativement à il y a deux et trois ans (68.8% et 62.8%
pour les promotions 2021 et 2020, respectivement).

Figure 1.1: Taux net d'emploi par département, pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de 2021 à 2024).

4



1.1. Les principaux indicateurs

Figure 1.2: Situation professionnelle des jeunes diplômés de l'INSA Lyon (pour la promotion 2023 : N = 953).

En outre, à l'échelle de l'INSA lyon, le pourcentage de jeunes diplômés en recherche
d'emploi reste à un niveau bas (6.4% et 6.6% pour les promotions 2023 et 2022, respective-
ment, Cf. Tableau 1.1) ; cette année, il est moins élevé chez les femmes que chez les
hommes (5.4% et 7.0%, respectivement, Cf. Figure E.2). Aussi, cette année, le pourcentage de
jeunes diplômés de l'INSA Lyon en recherche d'emploi est inférieur à celui des jeunes diplômés
de l'ensemble des écoles d'ingénieurs, lequel est en hausse par rapport à l'an dernier (8.8% pour
la promotion 2023, contre 5.9% pour la promotion 2022, soit +2.9 points, Cf. Tableau 1.1). No-
tons que, entre 2011 et 2021, déjà, ce pourcentage était plus faible pour l'INSA Lyon que pour
l'ensemble des écoles d'ingénieurs (jusqu'à 8.8 points d'écart, pour l'enquête 2011, Cf. Figure
E.2). Aussi, il est à relever que, depuis l'enquête 2015, le pourcentage de jeunes femmes
diplômées de l'INSA Lyon en recherche d'emploi est soit analogue, soit inférieur à
celui de leurs homologues masculins (jusqu'à 5.5 points d'écart en faveur des femmes, pour
l'enquête 2021, Cf. Figure E.2). À l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs, depuis l'enquête
2013, le pourcentage de jeunes diplômés en recherche d'emploi est plus élevé chez les femmes que
chez les hommes (jusqu'à 6.3 points d'écart en défaveur des femmes, pour l'enquête 2013, Cf.
Figure E.2), hormis en 2021, où ce pourcentage était similaire chez les femmes et chez les hommes.

Cette année, on observe un regain d'intérêt pour le volontariat (4.3% pour la promo-
tion 2023, contre 2.6%, 2.2% et 2.1% pour les promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement, Cf.
Figure 1.2).

Par ailleurs :

� Après une hausse de 4 points l'année dernière, le pourcentage de jeunes diplômés
de l'INSA Lyon qui trouvent un emploi en moins de 2 mois connaît une nouvelle
hausse du même ordre cette année (89.0% pour la promotion 2023, contre 85.2% pour la
promotion 2022, soit +3.8 points, Cf. Tableau 1.1). Il reste plus élevé chez les hommes
que chez les femmes, mais l'écart est moindre cette année (+1.6 et +4.3 points en
faveur des hommes, pour les promotions 2023 et 2022, respectivement, Cf. Figure E.3). Alors
que, depuis l'enquête 2010, le pourcentage de jeunes diplômés qui trouvent un emploi en moins
de 2 mois était plus faible pour l'INSA Lyon que pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs (entre
1.5 et 11.3 points d'écart, pour les enquêtes 2020 et 2010, respectivement, Cf. Figure E.3),
cette année, il est plus élevé pour l'INSA Lyon ; pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs, ce
pourcentage est en baisse par rapport à l'an dernier (86.5% pour la promotion 2023, contre
88.3% pour la promotion 2022, soit -1.8 point, Cf. Tableau 1.1).
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Chapitre 1. L'insertion professionnelle des jeunes diplômés

� Après une forte augmentation observée l'année dernière (+8.1 points pour la promotion
2022, relativement à la promotion 2021), le pourcentage de jeunes diplômés de l'INSA
Lyon en CDI progresse encore cette année, mais dans une moindre mesure (89.1%
pour la promotion 2023, contre 88.0% pour la promotion 2022, soit +1.1 point, Cf. Tableau 1.1) ;
il est plus élevé chez les hommes que chez les femmes (+6.0 points en faveur des hommes,
Cf. Figure E.4). Cette tendance perdure depuis plus de 10 ans, à un degré plus ou
moins fort (entre +0.5 et +16.2 points en faveur des hommes, pour les enquêtes 2019 et
2015, respectivement, Cf. Figure E.4). L'an dernier, le pourcentage de jeunes diplômés en
CDI était légèrement plus élevé (de 0.9 point) pour l'INSA Lyon que pour l'ensemble des écoles
d'ingénieurs ; cette année, l'écart se creuse (+2.5 points en faveur des diplômés de l'INSA Lyon),
en partie de par le léger recul du pourcentage des diplômés de l'ensemble des écoles d'ingénieurs
en CDI (86.6% pour la promotion 2023, contre 87.1% pour la promotion 2022, Cf. Tableau 1.1).
Relevons que, entre 2013 et 2019, déjà, le pourcentage de jeunes diplômés en CDI était plus
élevé pour l'INSA Lyon que pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs (jusqu'à +7.8 points en
faveur de l'INSA Lyon, pour l'enquête 2014, Cf. Figure E.4). En�n, il est à souligner que la
tendance à un pourcentage de jeunes diplômés en CDI plus élevé chez les hommes que chez les
femmes est encore plus marquée pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs (entre +9.8 et +16.0
points en faveur des hommes, pour les enquêtes 2024 et 2014, respectivement, Cf. FigureE.4)

� À l'échelle de l'INSA Lyon, la proportion de jeunes diplômés (en -emploi en France)
qui ont le statut de cadre reste stable, et à un niveau élevé (95.1% et 95.3% pour
les promotions 2023 et 2022, respectivement, Cf. Tableau 1.1). Pour l'ensemble des écoles
d'ingénieurs, cette proportion est en légère baisse par rapport à l'an dernier (91.5% pour la
promotion 2023, contre 92.1% pour la promotion 2022, Cf. Tableau 1.1) ; de fait, elle est
moins élevée pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs que pour l'INSA Lyon depuis l'enquête
2011 (jusqu'à +7 points en faveur de l'INSA Lyon, pour l'enquête 2014, Cf. Figure E.5).
Aussi, notons que, cette année, la proportion de cadres parmi les jeunes diplômés de
l'INSA Lyon est quasiment la même chez les femmes et chez les hommes (95.1% et
95.2%, respectivement, Cf. Figure E.5). Depuis l'enquête 2013, pour l'INSA Lyon, cette
proportion est, à quelques reprises, plus élevée chez les femmes que chez les hommes
(+1.0 et +1.3 point en faveur des femmes, pour les enquêtes 2015 et 2021, respectivement, Cf.
Figure E.5) ; mais le plus souvent, on observe la tendance inverse (jusqu'à +3.7 points
en faveur des hommes, pour l'enquête 2018, Cf. Figure E.5). En parallèle, depuis l'enquête
2013, pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs, la proportion de cadres reste moins élevée chez
les femmes que chez les hommes (entre +6.6 et +10.5 points en faveur des hommes, pour les
enquêtes 2024 et 2017, respectivement, Cf. Figure E.5).

� Cette année, la proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon créateurs d'entreprise
augmente très légèrement (3.3% pour la promotion 2023, contre 2.9% et 2.7% pour les pro-
motions 2022 et 2021, respectivement, Cf. Tableau 1.1 et Figure E.6). Comme les 2 années
passées, elle reste légèrement supérieure à celle observée pour les diplômés de l'ensemble des
écoles d'ingénieurs (2.7%, 2.4% et 2.5% pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement).
Globalement, depuis l'enquête 2018, la proportion de jeunes diplômés en création d'entreprise
oscille entre 2% et 3% environ, que ce soit pour l'INSA Lyon ou pour l'ensemble des écoles
d'ingénieurs.

� Après une stagnation observée l'année dernière, le taux d'emploi à l'étranger des
jeunes diplômés de l'INSA Lyon repart à la hausse cette année (11.0% pour la promo-
tion 2023, contre 9.1% et 8.9% pour les promotions 2022 et 2021, respectivement, Cf. Figure
E.7) ; depuis l'enquête 2019, ce taux reste supérieur à celui observé pour les diplômés de
l'ensemble des écoles d'ingénieurs (jusqu'à +2.3 points en faveur des diplômés de l'INSA Lyon,
pour l'enquête 2019, Cf. Figure E.7). Par ailleurs, depuis l'enquête 2011, on observe une
constante pour l'INSA Lyon : les jeunes diplômés qui sont en activité profession-
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nelle travaillent en majorité en province (entre 60.3% et 67.9%, pour les enquêtes 2011
et 2018, respectivement, Cf. Figure E.7) ; c'est aussi le cas à l'échelle de l'ensemble des écoles
d'ingénieurs, mais dans une moindre mesure (entre 49.1% et 56.5%, pour les enquêtes 2011 et
2022, respectivement, Cf. Figure E.7). Également depuis l'enquête 2011, la proportion de jeunes
diplômés qui travaillent en Île-de-France est plus faible pour l'INSA Lyon que pour l'ensemble
des écoles d'ingénieurs (avec un écart compris entre 6.1 points, pour les enquêtes 2021 et 2024,
et 16.5 points, pour l'enquête 2018, Cf. Figure E.7), une tendance logique, puisque un nombre
important d'écoles d'ingénieurs sont implantées en région parisienne.

En�n, la proportion de jeunes diplômés en thèse connaît à nouveau une légère baisse (6.9%
pour la promotion 2023, contre 7.7% et 8.3% pour les promotions 2022 et 2021, respectivement,
Cf. Figure 1.2). Quant à la proportion de jeunes diplômés en poursuite d'études (hors thèse),
après une baisse de 3 points observée l'année dernière, elle reste stable cette année (8.2% pour les
promotions 2023 et 2022, contre 11.3% pour la promotion 2021, Cf. Figure 1.2).

1.2 La recherche d'emploi des jeunes diplômés

1.2.1 La durée de recherche du premier emploi après obtention du diplôme

Note : Les indicateurs présentés dans cette section concernent les diplômés dont la recherche
du premier emploi a été fructueuse, i.e. les diplômés en activité professionnelle au moment de
l'enquête, ou, plus rarement, les diplômés qui ont été en activité professionnelle mais sont, au
moment de l'enquête, �En études / En formation�, �En recherche d'emploi�, �En thèse / PhD�, �En
volontariat (VIE, VIA, Service civique, ...)� ou dans une �Autre situation�. La recherche d'emploi
non fructueuse est abordée ci-après dans la section 1.2.4.

À l'échelle de l'INSA Lyon, après déjà deux baisses successives, la durée moyenne
de recherche du premier emploi diminue encore cette année (0.4 mois pour la promotion
2023, contre 0.5, 0.7 et 0.9 mois pour les promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement). En ce
qui concerne la promotion 2023, cette durée moyenne est inférieure à 1 mois pour les
9 départements de spécialité (Cf. Figure 1.3).

En outre, les écarts entre départements en termes de durée moyenne de recherche du premier
emploi se réduisent : alors que, les années passées, cette durée moyenne �uctuait assez fortement
selon le département (par exemple, entre 0.2 et 1.3 mois pour la promotion 2022), cette année, elle
varie moindrement d'un département à l'autre, entre 0.3 mois (pour les départements BS, GCU,
GI, IF et TC) et 0.6 mois (pour le département GM).

À l'échelle de l'INSA Lyon, pour la promotion 2023, la durée moyenne de recherche
du premier emploi est sensiblement la même chez les hommes et chez les femmes (Cf.
Figure 1.4) ; notons que cette tendance était déjà observée pour les promotions 2022 et 2021.
Concernant la promotion 2023, la durée moyenne de recherche du premier emploi des femmes est
supérieure à celle des hommes pour 6 départements sur 9 : i) de 0.1 mois pour GI, GM et TC, ii)
de 0.2 mois pour BS et GCU, et iii) de 0.4 mois pour GE. La tendance inverse est observée pour
2 départements (IF et SGM).

Après une forte hausse l'année dernière (+5.5 points), la proportion de jeunes
diplômés qui ont trouvé leur emploi avant l'obtention de leur diplôme augmente un
peu plus encore cette année (71.3% pour la promotion 2023, contre 68.9% pour la promo-
tion 2022, soit +2.4 points). Pour la promotion 2023, cette proportion varie entre 60.0%, pour le
département SGM, et 81.0%, pour le département TC (Cf. Figure 1.5). En comparaison, pour
l'ensemble des écoles d'ingénieurs, 70.0% des diplômés 2023 ont trouvé leur emploi avant l'obtention
de leur diplôme.
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Figure 1.3: Durée moyenne de recherche du premier emploi, par département de spécialité, pour les promotions
2019 à 2023 (interrogées de 2020 à 2024).

Figure 1.4: Durée moyenne de recherche du premier emploi, par département et par genre, pour la promotion 2023.
Entre parenthèses : nombre de diplômés qui ont donné une réponse.
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Figure 1.5: Durées de recherche du premier emploi, par département, pour la promotion 2023. � : ligne de
démarcation entre une durée inférieure ou égale à 2 mois et une durée supérieure à 2 mois. Entre parenthèses :
e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

À l'échelle de l'INSA Lyon, pour la promotion 2023, la proportion de diplômés qui ont trouvé
leur emploi en moins de 2 mois atteint 89.0% (Cf. Section 1.1) ; cette proportion dépasse les
90% pour 5 départements sur 9. Aussi, par rapport à l'année dernière, elle varie moindrement
d'un département à l'autre (Cf. Figure 1.5), de 84.1% pour le département GM, à 93.8% pour le
département BS. Pour rappel, à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs, 86.5% des diplômés
2023 ont trouvé un emploi moins de deux mois après la diplomation (Cf. Section 1.1).

1.2.2 Comment les jeunes diplômés ont-ils trouvé leur emploi ?

À l'échelle de l'INSA Lyon, le principal moyen d'obtention d'un emploi reste le stage
principal ou le PFE (Cf. Figure 1.6). La proportion de jeunes diplômés qui accèdent à
l'emploi par ce moyen a encore augmenté (45.7% pour la promotion 2023, contre 40.6% et
35.6% pour les promotions 2022 et 2021, respectivement, Cf. Tableau 1.2).

Cette année, cette proportion dépasse les 50% pour 6 départements sur 9 (BS, GCU, GEn,
GI, SGM et TC, Cf. Figure 1.7), contre 3 départements sur 9 l'année dernière. Relativement à
l'année dernière, cette proportion est en hausse pour 6 départements sur 9 (BS, GCU, GE, GM,
SGM et TC). Cette hausse est même importante dans le cas de BS et SGM (+25.9 et +20.8
points, respectivement) ; une hausse à relativiser car, sur ces 4 dernières années, la proportion de
jeunes diplômés BS et SGM qui accèdent à l'emploi grâce à leur stage principal ou PFE évolue �en
dents de scie�. Aussi, sur ces 6 dernières années, ce moyen d'obtention est plus répandu
parmi les jeunes diplômés de l'INSA Lyon que parmi ceux de l'ensemble des écoles
d'ingénieurs ; jamais l'écart n'a été aussi grand que cette année (+13.2 points en faveur
des diplômés 2023 de l'INSA Lyon).

9



Chapitre 1. L'insertion professionnelle des jeunes diplômés

Figure 1.6: Moyens qui ont fonctionné pour trouver un emploi (une seule réponse était autorisée). Entre parenthèses :
e�ectif de diplômés 2023 correspondant au pourcentage a�ché.

Tableau 1.2: Top 5 des moyens qui ont fonctionné pour trouver un emploi, pour les promotions 2023, 2022 et 2021
(interrogées en 2024, 2023 et 2022, respectivement).
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1.2. La recherche d'emploi des jeunes diplômés

Figure 1.7: Pourcentage de jeunes diplômés dont le moyen d'obtention de leur emploi est le stage principal ou le
PFE, par département, pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de 2021 à 2024).

Concernant la promotion 2023, les autres moyens les plus fructueux (Cf. Figure 1.6)
sont les réseaux sociaux professionnels (13.2%, contre 13.2% et 11.4% pour les promotions
2022 et 2021, respectivement, Cf. Tableau 1.2) et les sites internet d'entreprises (7.3%, contre
7.0% et 6.5% pour les promotions 2022 et 2021, respectivement, Cf. Tableau 1.2). Le réseau social
professionnel le plus cité reste LinkedIn (66 occurrences, comme l'année dernière).

Notons que la proportion de jeunes diplômés qui accèdent à l'emploi grâce aux sites internet
spécialisés dans l'emploi est en baisse constante ces dernières années (6.5%, 8.9% et 12.2% pour les
promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement, Cf. Tableau 1.2). Les sites internet spécialisés dans
l'emploi les plus fréquemment cités par les diplômés 2023 sont Indeed (12 occurrences), JobTeaser
(6 occurrences), APEC (5 occurrences) et Welcome to the jungle (4 occurrences).

En�n, comme observé l'année dernière pour la promotion 2022, près de la moitié
des diplômés 2023 qui étaient en apprentissage (46.6%, contre 46.3% pour la promotion
2022) ont été embauchés par leur entreprise d'accueil (pour information, 58 anciens ap-
prentis ont répondu à cette question).

1.2.3 Les critères de choix de l'emploi

Comme l'année dernière, les critères de choix de l'emploi les plus cités par les jeunes
diplômés4 demeurent �le contenu de la mission / du poste proposé� (78.1% pour la promo-
tion 2023, contre 76.3% pour la promotion 2022), �le lieu géographique� (53.5% pour la promo-
tion 2023, contre 48.2% pour la promotion 2022), �l'adéquation avec un projet professionnel�
(49.2% pour la promotion 2023, contre 48.9% pour la promotion 2022) et �le secteur d'activités
de l'entreprise� (48.9% pour la promotion 2023, contre 49.2% pour la promotion 2022), avec, de
nouveau cette année, des disparités selon le département de spécialité (Cf. Tableau 1.3).

4Pour rappel, les jeunes diplômés peuvent sélectionner jusqu'à 4 critères.
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Tableau 1.3: Critères de choix de l'emploi cités par les diplômés 2023 (4 réponses possibles), par département (N = 652). En vert : les 2 critères les plus cités ; en
rouge : les 2 critères les moins cités. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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1.2. La recherche d'emploi des jeunes diplômés

Après une hausse constante ces dernières années, la proportion de réponses �Le montant du
salaire� diminue légèrement cette année (36.3% pour la promotion 2023, contre 38.5%, 34.4% et
29.6% pour les promotions 2022, 2021 et 2020). Pour la promotion 2023, cette proportion ne
dépasse pas les 50% pour les 9 départements de spécialité, alors que, pour la promotion 2022, elle
avoisinait ou dépassait les 50% pour 3 départements sur 9.

Alors que la politique de RSE5 était de plus en plus citée comme un critère de choix de l'emploi
les années passées (13.6%, 9.9% et 6.7% pour les promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement),
on observe qu'elle est moins citée cette année (10.7% pour la promotion 2023). La politique
globale de relations humaines dans l'entreprise est aussi moins citée que l'année dernière (19.9%
pour la promotion 2023, contre 21.4% pour la promotion 2022), ainsi que la notoriété de l'entreprise
(24.1% pour la promotion 2023, contre 25.2% pour la promotion 2022). Cette année, les jeunes
diplômés semblent avoir accordé un peu plus d'importance aux perspectives d'évolution au sein
de l'entreprise (40.2% pour la promotion 2023, contre 38.5% pour la promotion 2022). En�n,
notons que la proportion de réponses �L'absence d'alternative� est en légère hausse (4.3% pour la
promotion 2023, contre 3.4% pour la promotion 2022).

1.2.4 Les jeunes diplômés en recherche d'emploi au moment de l'enquête

Après une baisse l'année dernière (-1.2 point), le pourcentage cumulé de jeunes diplômés
en recherche d'emploi ou dans une �Autre situation� au moment de l'enquête (Cf.
Figure 1.2) diminue à nouveau cette année, mais très légèrement (7.7% pour la promotion
2023, contre 8.1% pour la promotion 2022).

Sur les 61 diplômés 2023 qui se déclarent en recherche d'emploi, 35 déclarent
l'être depuis l'obtention du diplôme, soit plus de la moitié. Les autres ont soit démarré
leur recherche plus tardivement, soit été dans une autre situation avant d'être en recherche d'emploi
(i.e. en activité professionnelle, en études / en formation, en thèse, en volontariat, ou dans une
autre situation).

En outre, le degré d'exigence des jeunes diplômés en recherche d'emploi reste élevé. Sur les
61 diplômés 2023 en recherche d'emploi, 27 déclarent avoir refusé une ou plusieurs propositions
d'emploi (contre 34 sur 62 pour la promotion 2022, et 29 sur 75 pour la promotion 2021), la première
raison de refus invoquée étant, pour 14 d'entre eux, la non-adéquation avec le projet professionnel
ou le manque d'intérêt du contenu de la mission / du poste proposé. Viennent ensuite :

� La localisation géographique de l'entreprise (6 occurrences) ;

� Un salaire trop bas (6 occurrences) ;

� Des déplacements professionnels demandés trop fréquents (1 occurrence).

Notons que deux diplômés 2023 se retrouvent dans la situation d'une recherche
d'emploi infructueuse de plus de 6 mois après l'obtention de leur diplôme (contre 2, 0
et 15 pour les promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement).

Les jeunes diplômés en recherche d'emploi sont interrogés sur les di�cultés qu'ils peuvent
rencontrer6 (jusqu'à 3 réponses possibles).

5Responsabilité Sociétale de l'Entreprise.
6Relativement au questionnaire 2023, une modalité de réponse �Aucune di�culté� a été ajoutée à la liste des

choix possibles dans le questionnaire 2024 (Cf. Section I.4). Ainsi, a�n d'autoriser à la comparaison, le pourcentage
de diplômés 2023 en recherche d'emploi qui citent une di�culté donnée (i.e. une modalité de réponse autre que
�Aucune di�culté�) est calculé comme le rapport entre i) le nombre de diplômés 2023 en recherche d'emploi qui
citent cette di�culté, et ii) le nombre total de diplômés 2023 en recherche d'emploi qui ont répondu par au moins
une modalité autre que �Aucune di�culté�.
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Ces deux dernières années, la di�culté la plus citée par les jeunes diplômés est le
�Manque d'expérience professionnelle� (51.7% et 58.5% pour les promotions 2023 et 2022,
respectivement). Viennent ensuite (Cf. Figure 1.8) : i) la �Mobilité géographique� (31.7% et 28.3%
pour les promotions 2023 et 2022, respectivement), et ii) le �Peu d'o�res d'emploi� (21.7% et 30.2%
pour les promotions 2023 et 2022, respectivement).

Notons que, concernant la promotion 2023, sur les 60 diplômés en recherche d'emploi qui ont
répondu à cette question, 7 ont déclaré ne pas rencontrer de di�cultés.

Figure 1.8: Di�cultés rencontrées par les jeunes diplômés en recherche d'emploi (3 réponses possibles, pour la
promotion 2023 : N = 53).

1.3 Les caractéristiques des emplois des jeunes diplômés

1.3.1 Les jeunes diplômés en création d'entreprise

Une distinction est opérée entre les jeunes diplômés dont l'entreprise est déjà créée et ceux dont le
projet de création / reprise est en cours (Cf. Figure 1.9). À l'échelle de l'INSA Lyon (N = 953),
1.9% des diplômés 2023 (contre 2.4% et 1.3% des diplômés 2022 et 2021, respectivement) ont
déjà créé leur entreprise 6 mois environ après leur sortie de l'École ; 1.4% sont en passe
de la créer (contre 0.5% et 1.4% des diplômés 2022 et 2021, respectivement). Au global, la
proportion de jeunes diplomés créateurs d'entreprise est en légère hausse cette année,
relativement à l'année dernière et à il y a 2 ans (3.3% pour la promotion 2023, contre 2.9%
et 2.7% pour les promotions 2022 et 2021, respectivement). On notera que, cette année, aucun
diplômé du département GI n'a créé d'entreprise ; l'an dernier, ce département en comptait 3.
A contrario, cette année, les départements BS et SGM comptent respectivement 4 et 1 créateurs
d'entreprise ; l'année dernière, ces 2 départements n'en comptaient aucun.

Cette année, sur les 31 créateurs d'entreprise (entreprise créée ou en cours de création / reprise),
16 déclarent avoir le statut de micro / auto-entrepreneur ; 11 avoir béné�cié du soutien d'un incu-
bateur.
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Figure 1.9: Proportion de créateurs d'entreprise par département (promotion 2023). Entre parenthèses : e�ectif de
diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

1.3.2 Les statuts des jeunes diplômés en emploi et de leur employeur

Cette année, 93.0% des jeunes diplômés de l'INSA Lyon qui sont en emploi sont
salariés du secteur privé, soit une proportion en hausse (de 2.5 points) par rapport à
l'an dernier (Cf. Figure 1.10). Alors que la proportion de salariés du secteur public
parmi les jeunes diplômés en emploi atteignait presque les 10% il y a 2 ans, la baisse
observée l'année dernière (5.4% pour la promotion 2022, soit, en proportion, environ 2 fois
moins) se con�rme cette année (4.1% pour la promotion 2023). Cette année, la proportion
de jeunes diplômés salariés du secteur public dépasse les 10% pour 2 départements de spécialité,
i.e. BS et SGM (14.8% et 12.5%, respectivement, Cf. Figure 1.11), contre 1 l'an passé (BS,
déjà). Par ailleurs, sur ces 3 dernières années, on observe une constante : très peu
de jeunes diplômés de l'INSA Lyon sont non salariés / indépendants (2.8% au plus,
pour la promotion 2022 interrogée l'année dernière, Cf. Figure 1.10). Pour la promotion 2023, la
proportion de non salariés / indépendants parmi les jeunes diplômés en emploi est la plus élevée
pour les départements GE et GEn (4.0% et 4.7%, respectivement, contre 2.1% à l'échelle de l'INSA
Lyon, Cf. Figure 1.11) ; les e�ectifs correspondants restent très faibles (4 pour GE ; 2 pour GEn).

Figure 1.10: Répartition des jeunes diplômés en emploi selon leur statut (�Salarié� ou �Non salarié / indépendant�)
et, pour les salariés, le statut de leur employeur, pour les promotions 2021, 2022 et 2023 (interrogées en 2022, 2023
et 2024, respectivement).
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Figure 1.11: Répartition des diplômés 2023 en emploi selon leur statut (�Salarié� ou �Non salarié / indépendant�) et, pour les salariés, le statut de leur employeur,
par département (N = 654). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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1.3.3 Les types de contrat de travail

Pour la promotion 2023, le taux de CDI7 atteint 89.1% (N = 604). Sur ces 4 dernières
années, ce taux est en constante hausse (88.0%, 79.9% et 76.2% pour les promotions 2022,
2021 et 2020, respectivement). De fortes disparités de taux de CDI subsistent encore cette année
entre les départements de spécialité (Cf. Figure 1.12) : 60.0% pour BS, contre 96.8% pour GCU.
L'année dernière, le taux de CDI avait augmenté pour tous les départements, par rapport à il y
a 2 ans. Cette année, on observe une progression du taux de CDI pour 6 départements sur 9
(BS, GCU, GEn, GM, SGM et TC) ; ces progressions sont moins importantes que celles relevées
l'an dernier (+5.0 points au plus cette année, pour les départements GCU et GEn, contre jusqu'à
+26.4 points l'année dernière, pour le département BS). En outre, sur ces dernières années, on
observe une constante : le taux de CDI est plus faible pour les départements BS et SGM que pour
les autres départements.

Comparativement à l'année dernière, le taux de CDI augmente chez les hommes
(91.2% pour la promotion 2023, contre 89.1% pour la promotion 2022, soit +2.1 points), mais
recule légèrement chez les femmes (85.5% pour la promotion 2023, contre 86.0% pour la
promotion 2022, soit -0.5 point). Ainsi, l'écart de taux de CDI entre les femmes et les
hommes s'accroît (+5.7 points en faveur des hommes, pour la promotion 2023, contre +3.1
points en faveur des hommes, pour la promotion 2022). Rappelons que, même si cet écart
évolue �en dents de scie� depuis plus de 10 ans, il est toujours resté en faveur des
hommes (Cf. Section 1.1), à une seule exception près : une quasi-parité (en termes de taux de
CDI) avait été observée pour la promotion 2018 interrogée en 2019 (85.0% chez les femmes, contre
85.5% chez les hommes).

Pour la promotion 2023, la Figure 1.13 présente la répartition des types de contrats (emploi en
France), i.e. CDI (y compris CDIC), CDD, titulaire ou stagiaire de la fonction publique, CTT et
autre type de contrat, par genre.

Figure 1.12: Taux de CDI (y compris CDIC et titulaires de la fonction publique) par département, pour les
promotions 2019 à 2023 (interrogées de 2020 à 2024).

7Y compris CDIC et titulaires de la fonction publique.
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Figure 1.13: Types de contrats (emploi en France) par genre, pour la promotion 2023.

1.3.4 Le statut de cadre

Cette année, la proportion de jeunes diplômés (N = 596) avec le statut de cadre reste
stable par rapport à l'année dernière (95.1% et 95.3% pour les promotions 2023 et 2022,
respectivement, Cf. Section 1.1). Cette année, cette proportion dépasse les 90% pour l'ensemble
des départements (Cf. Figure 1.14) ; pour rappel, l'année dernière, ce n'était pas le cas pour les
départements BS (84.0%) et SGM (89.2%).

Pour rappel, cette année, la proportion de cadres parmi les jeunes diplômés de
l'INSA Lyon est quasiment la même chez les femmes et chez les hommes (95.1% et
95.2%, respectivement) ; depuis l'enquête 2013, pour la dernière promotion sortante de l'INSA
lyon, la proportion de cadres parmi les femmes est, le plus souvent, inférieure à la proportion de
cadres chez les hommes (Cf. Section 1.1).

1.3.5 Les responsabilités des jeunes diplômés

Sur ces 4 dernières années, on observe une évolution �en dents de scie� de la proportion
de jeunes diplômés responsables hiérarchiques (entre 21.1% et 22.8%, pour les promotions
2023 et 2020, respectivement), responsables d'une équipe (entre 18.6% et 22.5%, pour les
promotions 2021 et 2020, respectivement) et responsables d'un projet (entre 60.3% et 63.1%,
pour les promotions 2022 et 2021, respectivement). Mais cette année, la proportion de jeunes
diplômés responsables d'un budget est en hausse, par rapport aux 3 précédentes
années (26.2% pour la promotion 2023, contre 23.8% pour les promotions 2022 et 2021, et 24.5%
pour la promotion 2020, Cf. Figure 1.15). On observe une constante : dans leur grande
majorité, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon restent avant tout responsables d'un
projet.
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Figure 1.14: Proportion de jeunes diplômés avec le statut de cadre par département, pour les promotions 2019 à
2023 (interrogées de 2020 à 2024).

Figure 1.15: Responsabilités exercées par les jeunes diplômés (pour la promotion 2023 : N = 654, N = 656, N = 655
et N = 657, relativement aux 4 questions posées sur l'exercice de responsabilités hiérarchiques, d'une responsabilité
d'un budget, d'une responsabilité fonctionnelle d'une équipe, et d'une responsabilité d'un projet, respectivement).

1.3.6 La localisation des emplois

Le Tableau 1.4 présente la localisation des emplois (en France / à l'étranger) pour les promotions
2020, 2021, 2022 et 2023 (interrogées en 2021, 2022, 2023 et 2024, respectivement).

Cette année, le taux d'emploi à l'étranger des jeunes diplômés de l'INSA Lyon
repart à la hausse (11.0% pour la promotion 2023, contre 9.1% pour la promotion 2022), pour
atteindre un niveau observé il y a 3 ans (11.0% pour la promotion 2020, Cf. Tableau 1.4).
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Tableau 1.4: Localisation des emplois (en France / à l'étranger), pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de
2021 à 2024).

La Figure 1.16 présente la localisation des emplois (en France / à l'étranger), par département
de spécialité, pour la promotion 2023 (N = 690). Cette année, le taux d'emploi à l'étranger
dépasse les 10% pour 6 départements sur 9 (BS, GE, GI, IF, SGM et TC), contre 3 l'an dernier
(GE, IF et TC). Pour la promotion 2023, ce taux est le plus important pour le département SGM
(16.3%, contre 2.6% pour la promotion 2022).

Figure 1.16: Localisation des emplois (en France / à l'étranger), par département de spécialité (promotion 2023).
Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

Concernant la répartition des emplois en France (N = 614), cette année, les taux
d'emploi en Auvergne-Rhône-Alpes, en Île-de-France et dans les autres régions restent
stables, comparativement à l'année dernière (Cf. Figure 1.17). On observe une con-
stante : les jeunes diplômés de l'INSA Lyon en emploi en France travaillent en ma-
jorité en Auvergne-Rhône-Alpes (entre 45.9%, pour la promotion 2020, et 54.8%, pour la
promotion 2021).

Pour information, la Figure 1.18 présente la répartition des emplois en France par zone ré-
gionale, pour les di�érents départements de spécialité (pour la promotion 2023).

Pour la promotion 2023, la Figure 1.19 montre la répartition des emplois à l'étranger (N = 76)
par zone géographique. Notons qu'en Europe, la destination la plus prisée reste la Suisse (28.9%
pour la promotion 2023, contre 21.0% pour la promotion 2022). Aussi, la proportion de jeunes
diplômés qui travaillent au Royaume-Uni reste à un niveau bas (2.6% cette année, contre 1.7% l'an
dernier), loin des valeurs observées avant la sortie e�ective du Royaume-Uni de l'Union Européenne
(par exemple, 12.7% pour la promotion 2017 interrogée en 2018).
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Figure 1.17: Répartition des emplois en France par zone régionale, pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de
2021 à 2024).

Figure 1.18: Répartition des emplois en France par zone régionale, pour les di�érents départements de spécialité
(promotion 2023). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure 1.19: Répartition des emplois à l'étranger par zone géographique (promotion 2023). Entre parenthèses :
e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

Cette année, la proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon avec une activité
internationale8 reste stable, par rapport à l'année dernière (38.0% pour la promotion 2023,
contre 37.9% pour la promotion 2022).

Focus sur les �ux entrants / sortants pour la région Auvergne-Rhône-Alpes

On considère qu'il y a un ��ux� quand la zone géographique d'origine des jeunes diplômés di�ère
de leur zone géographique de travail. Ici, les zones géographiques d'origine et de travail peuvent
prendre l'une des 4 modalités suivantes : �Auvergne-Rhône-Alpes�, �Île-de-France�, �Autres régions
de France� ou �Étranger�. La zone géographique d'origine d'un jeune diplômé est déterminée sur
la base du code UAI (Unité Administrative Immatriculée) de l'établissement9 où il a obtenu son
baccalauréat.

La Figure 1.20 montre la répartition des diplômés 2023 en emploi par zone géographique de tra-
vail et, pour ceux qui travaillent en Auvergne-Rhône-Alpes, leur répartition par zone géographique
d'origine.

Sur les 315 diplômés 2023 qui travaillent en Auvergne-Rhône-Alpes (soit 45.7% des diplômés
2023 en emploi), 180, soit plus de la moitié (57.1% précisément), sont originaires de l'étranger,
d'Île-de-France ou d'autres régions de France ; l'an dernier, 198 des 320 diplômés 2022 en emploi
en Auvergne-Rhône-Alpes, soit 61.9%, n'en étaient pas originaires.

À l'inverse, la Figure 1.21 montre la répartition des diplômés 2023 en emploi par zone géo-
graphique d'origine et, pour ceux qui sont originaires d'Auvergne-Rhône-Alpes, leur répartition
par zone géographique de travail.

Sur les 208 diplômés 2023 en emploi qui sont originaires d'Auvergne-Rhône-Alpes (soit 30.1%
des diplômés 2023 en emploi), 73 (soit 35.1%) sont partis travailler ailleurs que dans la région
Auvergne-Rhône-Alpes ; l'année dernière, 62 des 184 diplômés 2022 originaires d'Auvergne-Rhône-
Alpes (soit 33.7%) étaient partis travailler ailleurs.

8Qu'ils soient en poste à l'étranger, traitent des projets avec un pays étranger, partent régulièrement exercer des
missions à l'étranger, ou soient dans l'import-export.

9Seuls les établissements d'enseignement français ont un code UAI, y compris ceux implantés à l'étranger. Pour
les établissements situés en France métropolitaine ou dans les Outre-mer, les 3 premiers chi�res du code UAI
correspondent au département français (par exemple, 069 pour le Rhône).

22



1.3. Les caractéristiques des emplois des jeunes diplômés

Au �nal, le nombre de jeunes diplômés non originaires d'Auvergne-Rhône-Alpes
qui restent y travailler est nettement supérieur au nombre de jeunes diplômés orig-
inaires d'Auvergne-Rhône-Alpes qui partent travailler ailleurs, i.e. pour la région
Auvergne-Rhône-Alpes, la di�érence des �ux entrant / sortant est positive, et sub-
stantielle : pour les promotions 2023 et 2022 (interrogées en 2024 et 2023, respectivement), elle
est égale à +107 (180 � 73) et +136 (198 � 62), respectivement. Sur la base de ces résul-
tats, on peut avancer que l'INSA Lyon revêt un rôle d'attracteur de jeunes talents en
Auvergne-Rhône-Alpes.

Figure 1.20: Répartition des diplômés 2023 en emploi par zone géographique de travail et, pour ceux qui travaillent
en Auvergne-Rhône-Alpes, répartition par zone géographique d'origine. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.

Figure 1.21: Répartition des diplômés 2023 en emploi par zone géographique d'origine et, pour ceux qui sont
originaires d'Auvergne-Rhône-Alpes, répartition par zone géographique de travail. Entre parenthèses : e�ectif de
diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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1.3.7 L'e�ectif salarié des employeurs

Après déjà deux hausses successives, la proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon
en activité professionnelle qui travaillent dans une structure de 5000 salariés ou plus
augmente encore cette année (35.3% pour la promotion 2023, contre 32.7%, 29.1%, et 28.3%
pour les promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement, Cf. Figure 1.22) ; pour la promotion 2023,
cette proportion est la plus importante pour le département GE (45.2%, Cf. Figure 1.23).

A contrario, les jeunes diplômés sont, en proportion, moins nombreux cette année à
travailler dans une structure de moins de 250 salariés, comparativement aux 3 années
précédentes (35.0% pour la promotion 2023, contre 39.6%, 39.9% et 44.6% pour les promotions
2022, 2021 et 2020, respectivement, Cf. Figure 1.22). Comme l'année dernière, cette proportion
atteint les 50% pour le seul département GEn (Cf. Figure 1.23).

Si l'on considère les seules TPE-PME non a�liées à un grand groupe, le taux
de placement en TPE-PME des jeunes diplômés est en baisse cette année, compara-
tivement aux 2 précédentes années (22.3% pour la promotion 2023, contre 25.6% et 26.0%
pour les promotions 2022 et 2021, respectivement, Cf. Figure 1.24) ; ce taux avait déjà assez
fortement diminué il y a 2 ans (-4.5 points pour la promotion 2021 interrogée en 2022, par
rapport à la promotion 2020 interrogée en 2021). Comme l'année dernière, les jeunes diplômés du
département GEn sont, en proportion, les plus nombreux à travailler dans une TPE-PME (38.1%
et 49.0% pour les promotions 2023 et 2022, respectivement).

Pour information, les entreprises / groupes qui recrutent le plus les diplômés 2023 de l'INSA
Lyon sont listés dans l'Annexe F.

Figure 1.22: Taux de placement par taille de structure, pour les promotions 2020 à 2023, interrogées de 2021 à 2024
(pour la promotion 2023 : N = 662).
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Figure 1.23: Taux de placement par taille de structure, pour les di�érents départements de spécialité (promotion 2023). � : ligne de démarcation entre les structures
de moins de 250 salariés et les plus grandes structures. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure 1.24: Taux de placement dans les TPE-PME par département de spécialité, après décomptabilisation des
entreprises de moins de 250 salariés qui appartiennent à un grand groupe, pour les promotions 2020 à 2023 (inter-
rogées de 2021 à 2024). Entre parenthèses : nombre de diplômés 2023 qui ont donné une réponse.

1.3.8 Les types d'employeurs / entreprises

Depuis plusieurs années, dans le questionnaire d'enquête, il est demandé aux diplômés en activité
professionnelle, au travers de 3 questions qui acceptent une réponse �Oui� / �Non�, si leur em-
ployeur / entreprise est i) une Entreprise de Services du Numérique (ESN, anciennement SSII), ii)
une société de conseil ou d'ingénierie, un bureau d'études indépendant, ou iii) une société d'intérim
pour laquelle ils exercent une mission (Cf. Section I.2).

Alors que, sur les 3 précédentes années, la proportion de jeunes diplômés de l'INSA
Lyon qui travaillent dans une société de conseil ou d'ingénierie, un bureau d'études
indépendant, ou une ESN était en constante hausse (49.7%, 48.2% et 44.2%, pour les
promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement), elle est en baisse cette année (46.2% pour la
promotion 2023, Cf. Figure 1.25). Par rapport à l'an dernier, cette proportion est en baisse pour
7 départements sur 9 ; elle augmente pour les seuls départements BS et IF (+8.8 et +24.7 points,
respectivement).

À l'échelle de l'INSA Lyon, cette année, la proportion de jeunes diplômés qui exercent une
mission pour une société d'intérim reste stable, comparativement à l'an dernier (0.9% pour la
promotion 2023, contre 0.7% pour la promotion 2022) ; sur ces 4 dernières années, elle reste faible
(au plus, 2% environ pour les promotions 2021 et 2020). Notons néanmoins qu'il y a 2 et 3
ans, cette proportion dépassait les 10% pour le seul département BS (13.8% et 12.5% pour les
promotions 2021 et 2020, respectivement).
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Figure 1.25: Taux de jeunes diplômés qui travaillent dans une société de conseil ou d'ingénierie, un bureau d'études
indépendant, ou une ESN, par département de spécialité, pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de 2021 à
2024). Entre parenthèses : nombre de diplômés 2023 qui ont donné une réponse.

1.3.9 Les secteurs d'activités

Pour rappel, lorsqu'un diplômé répond que son employeur n'est ni une ESN, ni une société de
conseil ou d'ingénierie, un bureau d'études indépendant, ni une société d'intérim (Cf. Section
1.3.8), le secteur d'activités de son employeur lui est demandé ; dans le cas contraire, c'est le secteur
d'activités dans lequel il intervient principalement qui lui est demandé (Cf. Section I.2). Comme
les années précédentes, a�n de déterminer la répartition des diplômés en activité professionnelle
par secteur d'activités, les règles suivantes sont adoptées :

1) Pour un diplômé qui travaille i) dans une société de conseil ou d'ingénierie, un bureau d'études
indépendant, ou ii) pour une société d'intérim, c'est le secteur d'activités dans lequel il intervient
principalement (qu'il renseigne) qui est utilisé10 ;

2) Pour un diplômé qui travaille dans une ESN, c'est le secteur d'activités de l'employeur, au-
tomatiquement codé �Activités informatiques et services d'information (TIC Services)�, qui est
retenu ;

3) Pour un diplômé qui ne travaille ni dans une ESN, ni dans une société de conseil ou d'ingénierie,
un bureau d'études indépendant, ni pour une société d'intérim, c'est le secteur d'activités de
l'employeur (qu'il renseigne) qui est utilisé.

Comme les 2 années précédentes, les activités informatiques et services d'informa-
tion représentent encore cette année le premier secteur d'activités des jeunes diplômés
de l'INSA Lyon en activité professionnelle, même si, cette année, ils sont, en propor-
tion, un peu moins nombreux à travailler dans ce secteur (21.6% pour la promotion 2023,
contre 23.8% et 22.9% pour les promotions 2022 et 2021, respectivement, Cf. Tableau 1.5). Le
secteur �Construction, BTP� reste le second secteur d'activités des jeunes diplômés ;
toutefois, notons que, sur ces 3 dernières années, la proportion de jeunes diplômés qui
travaillent dans ce secteur est en légère baisse (13.8%, 14.4% et 15.4% pour les promo-

10Par exemple, si un diplômé qui travaille dans une société de conseil ou d'ingénierie indique qu'il intervient
principalement dans le secteur �Construction, BTP�, alors ce secteur sera considéré comme le secteur d'activités du
diplômé.
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tions 2023, 2022 et 2021, respectivement). Par ailleurs, après une baisse observée l'année
dernière, la proportion de jeunes diplômés qui travaillent dans le secteur de l'énergie,
le 3e secteur d'activités par ordre d'importance, repart à la hausse cette année (13.5%,
11.5% et 12.4% pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement, Cf. Tableau 1.5). Sur ces
3 dernières années, la proportion de jeunes diplômés qui travaillent dans le secteur
�Industrie automobile, aéronautique, navale et ferroviaire�, le 4e secteur d'activités
par ordre d'importance, augmente progressivement (10.6%, 9.4% et 7.9% pour les promo-
tions 2023, 2022 et 2021, respectivement, Cf. Tableau 1.5). Dans son ensemble, le classement
de cette année est assez similaire à celui des 2 précédentes années ; les quelques di�érences con-
cernent des secteurs d'activités dans lesquels peu de diplômés travaillent. Les trois premiers
secteurs d'activités recrutent environ la moitié des jeunes diplômés (plus précisément,
50.7%, 49.7% et 48.9% pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement).

Tableau 1.5: Top 10 des secteurs d'activités des diplômés 2023, avec, pour comparaison, les proportions correspon-
dantes pour les diplômés 2022 et 2021 (interrogés en 2023 et 2022, respectivement).

La Figure 1.26 montre la répartition des diplômés 2023 en activité professionnelle par secteur
d'activités, déclinée selon le genre. Concernant les 5 premiers secteurs d'activités, pour
la promotion 2023, les femmes sont, en proportion, plus présentes que les hommes
dans le secteur �Construction, BTP� (+5.2 points en faveur des femmes) et, dans une bien
moindre mesure, dans le secteur de l'énergie (+0.6 point en faveur des femmes). Cepen-
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dant, elles sont moins présentes dans l'industrie automobile, aéronautique, navale et
ferroviaire (+7.3 points en faveur des hommes), dans le secteur �Autres industries (bois,
imprimerie, fabrication, réparation et installation de machines et d'équipements, ...)�
(+4.6 points en faveur des hommes) et dans le secteur des activités informatiques et ser-
vices d'information (+3.4 points en faveur des hommes). Pour ces 5 secteurs d'activités, de
telles tendances étaient déjà observées pour la promotion 2022 interrogée l'année dernière.

1.3.10 Les services de l'entreprise

À l'instar de l'ensemble des dernières promotions sortantes de l'INSA Lyon interrogées
depuis 201411, les diplômés 2023 en activité professionnelle travaillent principalement
dans un service d'études, conseil et expertise (26.7%, Cf. Figure 1.27) ou dans un service
de recherche-développement, d'études scienti�ques et techniques12 (19.8%). Alors que,
pour les promotions 2013 à 2018 (interrogées de 2014 à 2019), le service de recherche-
développement, d'études scienti�ques et techniques représentait le premier service
dans lequel les jeunes diplômés travaillent, pour les promotions 2019 à 2023 (interrogées
de 2020 à 2024), c'est dans un service d'études, conseil et expertise que les jeunes
diplômés travaillent pour la plus grande partie. Cette année, comme l'année dernière,
les femmes sont, en proportion, plus nombreuses que les hommes à travailler dans un service
d'études, conseil et expertise (+8.5 et +9.2 points en faveur des femmes, pour les promotions
2023 et 2022, respectivement) ; mais, contrairement à l'an dernier, elles sont moins nombreuses
que les hommes à travailler dans un service de recherche-développement, d'études scienti�ques et
techniques (+3.3 points en faveur des hommes, pour la promotion 2023, contre +2.5 points en
faveur des femmes, pour la promotion 2022). Concernant ces 2 services, notons que, depuis 2017,
les courbes d'évolution des parts de femmes et d'hommes qui y travaillent s'entrecroisent assez
fréquemment.

1.3.11 Les métiers

Le Tableau 1.6 présente les 10 métiers les plus exercés par les diplômés 2023, tous types de métiers
confondus (i.e. métiers liés aux activités informatiques et services d'information �TIC � et autres
métiers), avec, pour comparaison, les proportions correspondantes pour les diplômés 2022 et 2021
(interrogés en 2023 et 2022, respectivement).

En ce qui concerne les métiers des TIC, ces 3 dernières années, le métier le
plus fréquemment exercé par les jeunes diplômés est celui d'ingénieur informaticien
généraliste ; ce métier occupe, 3 années de suite, la 4e place du classement (respec-
tivement 6.4%, 7.1% et 6.2% des diplômés 2023, 2022 et 2021, interrogés en 2024, 2023 et 2022).
Viennent ensuite, pour la promotion 2023, les métiers de consultant IT et d'ingénieur
développement Web, en 6e et en 10e position, respectivement (avec 4.8% et 3.0%, re-
spectivement) ; notons que ces 2 métiers des TIC �guraient déjà l'an dernier dans le Top 10 des
métiers exercés par les diplômés 2022 en activité professionnelle (4.2% pour les 2 métiers). Sur ces
3 dernières années, on observe une constante : les métiers d'ingénieur informaticien
(généraliste) et de consultant IT sont les deux métiers des TIC les plus populaires
auprès des jeunes diplômés de l'INSA Lyon, aussi bien auprès des femmes qu'auprès
des hommes.

11Année d'enquête depuis laquelle il est demandé aux jeunes diplômés de renseigner le service (ou département)
de l'entreprise dans lequel ils travaillent.

12Autre qu'informatique.
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Figure 1.26: Répartition des diplômés 2023 en activité professionnelle par secteur d'activités, selon le genre (N = 679). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure 1.27: Répartition des diplômés 2023 en activité professionnelle dans les services de l'entreprise, selon le genre (N = 658). Entre parenthèses : e�ectif de
diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Tableau 1.6: Top 10 des métiers exercés par les diplômés 2023 en activité professionnelle (TIC et hors TIC confon-
dus), avec, pour comparaison, les proportions correspondantes pour les diplômés 2022 et 2021 (interrogés en 2023
et 2022, respectivement). En bleu clair : métiers des TIC.

Par ailleurs, relevons que, à l'échelle de l'INSA Lyon, sur ces 3 dernières années, les
femmes sont, en proportion, moins nombreuses que les hommes à exercer des métiers
des TIC (22.0%, 14.4% et 24.2% des femmes en emploi, contre 31.7%, 31.1% et 29.3% des hommes
en emploi, pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement) ; toutefois, des exceptions
existent : par exemple, pour la promotion 2023 (Cf. Figure 1.28), le métier de consultant IT est
davantage exercé par les femmes (6.6%) que par les hommes (3.8%).

Concernant les autres métiers (hors TIC), depuis 201913, le métier d'ingénieur bu-
reau d'études représente, tous types de métiers confondus (Cf. Tableau 1.6), le premier
métier exercé par les jeunes diplômés de l'INSA Lyon (19.7%, 20.1% et 19.1%, pour les pro-
motions 2023, 2022 et 2021, respectivement). Il est suivi du métier d'ingénieur Recherche &
Développement (11.2%, 10.7% et 9.7%, pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement).
Cette année, contrairement à l'année dernière, les femmes exercent, en proportion,
moins que les hommes les métiers d'ingénieur bureau d'études et d'ingénieur R&D
(respectivement -0.9 et -1.9 point en défaveur des femmes, pour la promotion 2023, contre +12.4
et +0.7 points en faveur des femmes, pour la promotion 2022). En ce qui concerne ces 2 métiers,
relevons que, depuis 2019, les courbes d'évolution des proportions de femmes et d'hommes qui
les exercent s'entrecroisent à plusieurs reprises. En outre, depuis 2019, on observe une con-
stante : les femmes sont, en proportion, plus nombreuses que les hommes à exercer
le métier de chef de projet / directeur de projet (au minimum, +1.6 point en faveur des
femmes, pour la promotion 2019 interrogée en 2020) ; concernant l'exercice de cette fonction,
l'écart entre les femmes et les hommes n'a jamais été aussi important que cette année
(+7.2 points en faveur des femmes, pour la promotion 2023, Cf. Figure 1.29).

13Année d'enquête depuis laquelle la liste des métiers hors TIC proposée aux répondants n'a pas été modi�ée.
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Figure 1.28: Répartition des diplômés 2023 en activité professionnelle par métier des TIC, selon le genre. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au
pourcentage a�ché. Chaque pourcentage a�ché est calculé par rapport à l'e�ectif total de diplômés en activité professionnelle qui ont renseigné un métier, quel que
soit le type de métier (N = 660).
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Figure 1.29: Répartition des diplômés 2023 en activité professionnelle par autre métier, selon le genre. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au
pourcentage a�ché. Chaque pourcentage a�ché est calculé par rapport à l'e�ectif total de diplômés en activité professionnelle qui ont renseigné un métier, quel que
soit le type de métier (N = 660).
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1.3.12 Les rémunérations

1.3.12.1 Les rémunérations en France et à l'étranger

Le Tableau 1.7 donne les valeurs moyennes de la rémunération brute annuelle sans et avec primes
des jeunes diplômés de l'INSA Lyon et de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE, en activité
professionnelle en France et à l'étranger, pour les promotions 2021, 2022 et 2023 (interrogées en
2022, 2023 et 2024, respectivement). Dans les calculs, seuls sont inclus les diplômés salariés à
temps complet.

En France, après une forte hausse observée l'année dernière (+2 014 euros pour la
promotion 2022, relativement à la promotion 2021), la rémunération brute annuelle moyenne
sans primes des jeunes diplômés de l'INSA Lyon augmente encore cette année, mais
dans une moindre mesure (+1 117 euros pour la promotion 2023, relativement à la promotion
2022). On observe la même tendance pour la rémunération moyenne avec primes :
la hausse observée cette année (+1 526 euros pour la promotion 2023, relativement à la
promotion 2022) est d'amplitude plus faible que celle constatée l'an dernier (+2 290 euros
pour la promotion 2022, comparativement à la promotion 2021). Concernant l'ensemble des écoles
d'ingénieurs, sur ces 3 dernières années, la rémunération brute annuelle moyenne sans primes
augmente aussi 2 années de suite, mais l'amplitude des hausses est moindre (+1 762 euros pour
la promotion 2022, relativement à la promotion 2021 ; puis +919 euros pour la promotion 2023,
relativement à la promotion 2022) ; il en va de même pour la rémunération moyenne avec primes
(+2 168 euros pour la promotion 2022, relativement à la promotion 2021 ; puis +1 077 euros pour
la promotion 2023, relativement à la promotion 2022).

À l'étranger, après une forte augmentation observée l'an dernier (+7 050 euros pour la pro-
motion 2022, relativement à la promotion 2021), la rémunération brute annuelle moyenne sans
primes des jeunes diplômés de l'INSA Lyon diminue cette année (-2 634 euros pour la promotion
2023, comparativement à la promotion 2022) ; la rémunération moyenne avec primes suit la même
tendance : elle est en baisse cette année (-2 677 euros pour la promotion 2023, relativement à la
promotion 2022), après une forte hausse observée l'an dernier (+6 938 euros pour la promotion
2022, relativement à la promotion 2021). Pour rappel, les rémunérations sont très dépendantes de
la localisation de l'emploi à l'étranger, laquelle peut varier d'une année à l'autre. Ainsi, les valeurs
moyennes de la rémunération brute annuelle peuvent �uctuer fortement d'une année à l'autre,
d'autant plus que les e�ectifs de diplômés qui travaillent à l'étranger sont faibles.
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Tableau 1.7: Valeurs moyennes de la rémunération brute annuelle sans et avec primes des jeunes diplômés de l'INSA Lyon et de l'ensemble des écoles d'ingénieurs
de la CGE, en France et à l'étranger, pour les promotions 2021, 2022 et 2023 (interrogées en 2022, 2023 et 2024, respectivement). Entre parenthèses : nombre de
diplômés de l'INSA Lyon qui ont renseigné leur rémunération. NB : Depuis six ans, la rémunération moyenne des diplômés de l'ensemble des écoles d'ingénieurs qui
travaillent à l'étranger n'est plus communiquée par la CGE.
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1.3.12.2 Les rémunérations et le genre

La Figure 1.30 montre les valeurs moyennes de la rémunération brute annuelle sans primes des
jeunes diplômés de l'INSA Lyon, en France et à l'étranger, par genre, pour les promotions 2021,
2022 et 2023 (interrogées en 2022, 2023 et 2024, respectivement). Ci-après, l'attention est portée
sur la rémunération moyenne des jeunes diplômés qui travaillent en France.

Les courbes de l'évolution temporelle (sur une plus longue période de temps, allant de 2013 à
2024) de la rémunération brute annuelle moyenne (sans primes, en euros constants14) des jeunes
diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs de la CGE) en activité professionnelle et salariés à
temps complet en France, déclinées selon le genre, sont présentées dans l'Annexe E.

En ce qui concerne les jeunes diplômés de l'INSA Lyon (salariés en France), alors
que, les 2 années passées, l'écart de rémunération brute annuelle moyenne entre les
femmes et les hommes était important (+1 682 et +1 091 euros en faveur des hommes, pour
les promotions 2022 et 2021 interrogées en 2023 et 2022, respectivement), il se réduit fortement
cette année (+483 euros en faveur des hommes, pour la promotion 2023, Cf. Figure 1.30), et
est même inférieur à celui observé il y a 3 ans (+624 euros en faveur des hommes, pour la
promotion 2020 interrogée en 2021). Relativement parlant, la rémunération brute annuelle
moyenne des hommes est supérieure de 1.3%, 4.6% et 3.1% à celle des femmes15, pour
les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement (interrogées en 2024, 2023 et 2022) ; ces
écarts sont légèrement plus faibles que ceux observés à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs
de la CGE : la rémunération brute annuelle moyenne des hommes est supérieure de 5.0%, 5.7% et
5.5% à celle des femmes, pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement.

De fait, depuis l'enquête 2013, si les rémunérations brutes annuelles moyennes des
femmes et des hommes de la dernière promotion sortante de l'INSA Lyon peuvent
parfois être très proches (comme, par exemple, pour la promotion 2014 interrogée en 2015 :
+161 euros en faveur des hommes), le plus souvent, un écart substantiel subsiste, toujours
à l'avantage des hommes (Cf. Figure E.8). Il est à noter que, sur la même période, cet écart à
l'avantage des hommes est, chaque année, plus important pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs
que pour l'INSA Lyon. Aussi, toujours sur la même période, si, chez les hommes, la rémunération
brute annuelle moyenne des jeunes diplômés de l'INSA Lyon est tantôt supérieure, tantôt inférieure
à celle des jeunes diplômés de l'ensemble des écoles d'ingénieurs, a contrario, chez les femmes,
la rémunération brute annuelle moyenne des jeunes diplômés est constamment plus élevée pour
l'INSA Lyon que pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs (Cf. Figure E.8). En�n, si l'on compare les
rémunérations moyennes des diplômés 2023 interrogés cette année et des diplômés 2012 interrogés
en 2013, exprimées en euros constants, il apparaît que le pouvoir d'achat des jeunes ingénieurs
diplômés a diminué en l'espace d'un peu plus de 10 ans. Cette diminution concerne aussi bien
i) les jeunes diplômés de l'INSA Lyon que ceux de l'ensemble des écoles d'ingénieurs, et ii) les
femmes que les hommes ; cette perte de pouvoir d'achat est cependant plus importante pour les
jeunes diplômés de l'INSA Lyon (-1 341 euros constants, contre -885 euros constants pour les jeunes
diplômés de l'ensemble des écoles d'ingénieurs).

Jusqu'ici, les facteurs potentiellement in�uents autres que le genre (le secteur d'activités, la
région de travail en France, la taille d'entreprise, l'exercice d'une activité liée à l'international,
etc.) n'ont pas été considérés ; ils le seront ci-après (Cf. Section 1.3.12.3).

14L'expression en euros constants permet de mesurer l'évolution hors in�ation des rémunérations et, ainsi, de
re�éter le pouvoir d'achat des jeunes ingénieurs diplômés. Le dé�ateur utilisé est la moyenne annuelle de l'indice des
prix à la consommation mesuré par l'Insee, en prenant comme date d'actualisation le 31 janvier 2024, et comme date
à actualiser le 1er janvier de l'année d'enquête (source : https://france-inflation.com/calculateur_inflation.
php, consulté le 01/07/2024).

15À l'instar de la pratique adoptée par la CGE, l'écart est ici rapporté à la rémunération moyenne des femmes,
indiquant ainsi ce que les hommes perçoivent, en moyenne, en plus. L'écart relatif ainsi calculé correspond au
pourcentage dont il faudrait augmenter, en moyenne, la rémunération des femmes pour atteindre celle des hommes.
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Chapitre 1. L'insertion professionnelle des jeunes diplômés

Figure 1.30: Valeurs moyennes de la rémunération brute annuelle sans primes des jeunes diplômés de l'INSA Lyon, en France et à l'étranger, par genre, pour les
promotions 2021, 2022 et 2023 (interrogées en 2022, 2023 et 2024, respectivement). Entre parenthèses : nombre de diplômés 2023 qui ont renseigné leur rémunération.
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1.3.12.3 Les rémunérations, le genre et les autres facteurs potentiellement in�uents

Les résultats présentés ci-après portent sur la rémunération brute annuelle sans primes des jeunes
diplômés en activité professionnelle en France, salariés à temps complet, dans le secteur privé.

La méthodologie statistique adoptée a�n d'identi�er les facteurs qui peuvent expliquer les dif-
férences de rémunération brute annuelle observées a été refondée l'an dernier16. L'analyse considère
10 facteurs potentiellement in�uents17 : 1) le genre (�Femme� / �Homme�), 2) le secteur principal
d'activités (�Informatique & Télécommunications� / �Construction, BTP� / �Énergie, Eau, Envi-
ronnement� / �Industrie� / �Autres secteurs�), 3) la région de travail en France (�Auvergne-Rhône-
Alpes� / �Île-de-France� / �Autres régions de France�), 4) la taille d'entreprise (�TPE-PME� / �ETI�
/ �Grande entreprise�), 5) le type d'entreprise (�Société de conseil ou d'ingénierie, bureau d'études
indépendant ou ESN� / �Autre type d'entreprise�), 6) l'exercice d'une fonction liée à l'international
(�Non� / �Oui�), 7) l'exercice de responsabilités hiérarchiques (�Non� / �Oui�), 8) l'exercice d'une
responsabilité d'un budget (�Non� / �Oui�), 9) l'exercice d'une responsabilité fonctionnelle d'une
équipe (�Non� / �Oui�), et 10) l'exercice d'une responsabilité d'un projet (�Non� / �Oui�).

Pour rappel, une méthode de régression pas-à-pas est utilisée a�n de construire le meilleur
modèle de régression (linéaire) possible, i.e. le modèle qui incorpore les sources de variation18

les plus à même d'expliquer les di�érences de rémunération brute annuelle observées, et ce pour
chacune des dernières promotions sortantes étudiées ; cette année, à la di�érence de l'an dernier,
l'analyse post hoc des di�érences de rémunération brute annuelle est réalisée à partir du meilleur
modèle élaboré séparément pour chaque dernière promotion sortante19,20.

Ci-après, l'attention est portée sur les résultats en lien avec le genre ; on s'intéresse tout
particulièrement, pour la promotion 2023 en premier lieu21, à la question suivante : le genre � soit
pris séparément, soit en interaction avec d'autres facteurs � contribue-t-il à expliquer les di�érences
de rémunération brute annuelle observées, lorsque d'autres sources de variation in�uentes sont
prises en compte ?

Pour la promotion 2023, les résultats de l'analyse montrent que, lorsque les autres
sources de variation in�uentes sont prises en compte, l'écart de rémunération brute
annuelle moyenne entre les femmes et les hommes (estimé à +235 euros en faveur des
hommes, soit, relativement parlant, une rémunération des hommes supérieure, en moyenne, de 0.6%
à celle des femmes22) n'est pas statistiquement signi�catif23 (Cf. Figure 1.31). A contrario,
pour les promotions 2019, 2020, 2021 et 2022, l'écart, à l'avantage des hommes (estimé à +1485,
+1045, +1236 et +721 euros, respectivement, soit une rémunération des hommes supérieure, en
moyenne, de 4.0%, 3.0%, 3.5% et 2.0% à celle des femmes, respectivement), est statistiquement
signi�catif.

16Cette méthodologie, brièvement relatée ci-après, est présentée plus en détail dans le rapport d'enquête 2023,
disponible sur demande à : direction.dre@insa-lyon.fr.

17L'analyse considère aussi les interactions de premier ordre entre ces 10 facteurs. NB : Une interaction de premier
ordre implique deux facteurs ; il y a interaction entre les deux facteurs lorsque l'e�et du premier facteur di�ère selon
la valeur prise par le second facteur, ou inversement, lorsque l'e�et du second facteur di�ère selon la valeur prise
par le premier facteur.

18Une source de variation peut être ici un facteur ou une interaction de premier ordre entre 2 facteurs.
19Et non plus à partir d'un même modèle qui incorpore l'ensemble des sources de variation sélectionnées dans les

di�érents meilleurs modèles élaborés (à raison d'un meilleur modèle par dernière promotion sortante étudiée).
20Dans la pratique, comme l'année dernière, l'analyse post hoc s'appuie sur les moyennes marginales estimées

�Estimated Marginal Means (EMM) en anglais.
21Étant donné que la méthodologie adoptée a�n de réaliser l'analyse post hoc a légèrement été modi�ée cette

année (voir paragraphe précédent), cette analyse est aussi réalisée de nouveau pour les promotions 2019, 2020, 2021
et 2022 (interrogées en 2020, 2021, 2022 et 2023, respectivement).

22Pour rappel, lorsque les autres facteurs ne sont pas pris en compte, la rémunération des hommes est, en moyenne,
supérieure de 1.3% à celle des femmes (Cf. section 1.3.12.2), soit un écart légèrement supérieur.

23Dans le cadre de la statistique inférentielle et des tests d'hypothèse en régression linéaire, un résultat de test
d'hypothèse est dit statistiquement signi�catif lorsque le risque quanti�é de conclure à tort à l'e�et d'une variable
explicative, nommé valeur p, est inférieur à un niveau de signi�cation α, ici pris égal à 5%. De façon abrégée, on
parle alors d'e�et signi�catif.
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Figure 1.31: Rémunération brute annuelle sans primes � Moyennes marginales estimées pour les femmes et les
hommes, pour la promotion 2023 (interrogée en 2024) et, pour comparaison, les promotions 2019, 2020, 2021 et 2022
(interrogées en 2020, 2021, 2022 et 2023, respectivement). • : Valeur de l'EMM. Les segments verticaux montrent le
degré d'incertitude sur les valeurs de l'EMM. NB : Pour chaque dernière promotion sortante considérée séparément,
les 2 segments verticaux a�chés � l'un pour les femmes, l'autre pour les hommes � autorisent à la comparaison des
moyennes marginales estimées pour les femmes et les hommes ; notamment, un non-chevauchement des 2 segments
signi�e que l'écart de rémunération brute annuelle moyenne entre les femmes et les hommes est statistiquement
signi�catif.

Attention toutefois, car, pour la promotion 2023, il existe des e�ets d'interaction entre le genre
et un autre facteur, i.e. la taille d'entreprise24 ; de fait, c'est seulement dans les grandes entreprises
que l'écart de rémunération moyenne, à l'avantage des hommes (estimé à +1 526 euros, soit une
rémunération des hommes supérieure, en moyenne, de 4.0% à celle des femmes), est signi�catif
(Cf. Figure 1.32).

Pour résumer, sur la base des résultats de l'analyse réalisée cette année, il appa-
raît que, sur ces 5 dernières années, la promotion 2023 (interrogée cette année) est la
seule promotion sortante pour laquelle, environ 6 mois après la diplomation, l'écart
de rémunération brute annuelle moyenne entre les femmes et les hommes n'est pas
statistiquement signi�catif. Pour les promotions 2019, 2020, 2021 et 2022 (interrogées
en 2020, 2021, 2022 et 2023, respectivement), l'écart, toujours à l'avantage des hommes, est
statistiquement signi�catif.

24Pour la promotion 2022, c'est entre le genre d'une part, et le secteur principal d'activités et le type d'entreprise
d'autre part, qu'il existe des e�ets d'interaction ; pour la promotion 2020, entre le genre et l'exercice d'une fonction
liée à l'international.
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Figure 1.32: Rémunération brute annuelle sans primes � Moyennes marginales estimées pour les femmes et les
hommes, en fonction de la taille d'entreprise, pour la promotion 2023 (interrogée en 2024). • : Valeur de l'EMM. Les
segments verticaux montrent le degré d'incertitude sur les valeurs de l'EMM. NB : Pour chaque taille d'entreprise
considérée séparément, les 2 segments verticaux a�chés � l'un pour les femmes, l'autre pour les hommes � au-
torisent à la comparaison des moyennes marginales estimées pour les femmes et les hommes ; notamment, un
non-chevauchement des 2 segments signi�e que l'écart de rémunération brute annuelle moyenne entre les femmes et
les hommes est statistiquement signi�catif.

1.3.12.4 Focus sur les primes

Dans ce qui suit, les analyses proposées portent sur la perception de primes par les diplômés 2023
en activité professionnelle en France, salariés à temps complet.

À l'échelle de l'INSA Lyon, 70.9% des diplômés 2023 perçoivent des primes (Cf.
Figure 1.33), soit une proportion stable, par rapport à l'an dernier (70.6% pour la promo-
tion 2022). Pour rappel, l'année dernière, cette proportion était en nette hausse, comparativement
à il y a 2 ans (61.5% pour la promotion 2021). Cette année, la proportion de jeunes diplômés qui
perçoivent des primes varie moindrement d'un département de spécialité à l'autre (entre 60.5% et
83.8% pour la promotion 2023, entre 43.5% et 81.9% pour la promotion 2022). L'année dernière,
cette proportion avait augmenté pour l'ensemble des départements, comparativement à il y a 2
ans. Cette année, elle est à nouveau en hausse pour 5 départements, une forte hausse pour les
départements BS et GEn (+29.2 et +21.6 points, respectivement), une hausse plus modérée pour
GCU, SGM et TC (+8.3, +5.9 et +5.9 points, respectivement) ; a contrario, pour les 4 autres
départements, cette proportion est � à di�érents degrés � en baisse (-5.5, -1.3, -8.6 et -5.2 points
pour GE, GI, GM et IF, respectivement).
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Figure 1.33: Pourcentage de jeunes diplômés qui perçoivent des primes, par département et par genre (pour la promotion 2023). Entre parenthèses : nombre de
diplômés qui ont donné une réponse.
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À l'échelle de l'INSA Lyon, alors que l'écart entre les proportions d'hommes et de
femmes qui perçoivent des primes, à l'avantage des hommes, s'était fortement réduit
les 2 années passées (+2.7, +6.0 et +12.5 points en faveur des hommes, pour les promotions
2022, 2021 et 2020 interrogées en 2023, 2022 et 2021, respectivement), il repart à la hausse
cette année (+6.5 points en faveur des hommes, pour la promotion 2023). Cette année, les
femmes sont, en proportion, plus nombreuses que les hommes à toucher des primes pour seulement
2 départements sur 9 (TC et, dans une moindre mesure, GCU), contre 5 l'an dernier (BS, GE,
GEn, SGM et TC).

À l'échelle de l'INSA Lyon, pour les diplômés 2023 interrogés cette année, les
primes représentent, en moyenne, 10.3% du salaire brut annuel (Cf. Figure 1.34), soit
une fraction en hausse (de 1.3 point) relativement aux diplômés 2022 interrogés l'an dernier. Pour
rappel, une très légère baisse avait été observée 2 années de suite (-0.3 et -0.6 point, l'an dernier
et il y a 2 ans, respectivement). Cette année, la fraction moyenne du salaire que représentent
les primes dépasse les 10% pour 4 départements sur 9 (BS, GE, GI et SGM), contre un seul l'an
dernier (GM).

À l'échelle de l'INSA Lyon, cette année, l'écart entre les femmes et les hommes
� en termes de fraction moyenne du salaire que représentent les primes perçues � se
resserre, comparativement à l'an dernier (+0.6 et +2.2 points en faveur des hommes, pour
les promotions 2023 et 2022, respectivement). Notons que, sur ces 4 dernières années, même
s'il évolue �en dents de scie� (pour rappel : +1.0 et +2.0 points en faveur des hommes, pour les
promotions 2021 et 2020 interrogées en 2022 et 2021, respectivement), cet écart reste toujours
à l'avantage des hommes. Toutefois, cette tendance générale n'est pas observée pour l'ensemble
des départements : cette année, la fraction moyenne du salaire que représentent les primes perçues
est plus élevée chez les femmes que chez les hommes pour 5 départements sur 9 (BS, GE, GI, IF
et SGM), contre 2 l'année dernière (GEn et GI) et 3 il y a deux ans (BS, GI et SGM).
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Figure 1.34: Fraction moyenne du salaire brut annuel que représentent les primes, par département et par genre (pour la promotion 2023). Entre parenthèses : nombre
de diplômés qui ont renseigné un montant de primes.
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1.3.12.5 Résultats complémentaires

Les graphiques et tableaux présentés ci-après montrent les valeurs moyennes et, le cas échéant, les
écarts-types25,26 de la rémunération brute annuelle sans primes27 des jeunes diplômés en activité
professionnelle en France, salariés à temps complet, classi�és selon un ou plusieurs critères (e.g.
genre, zone géographique, département de spécialité, secteur d'activités, métier).

Tous genres confondus, après une hausse observée l'année dernière (+1 837 euros pour
la promotion 2022, relativement à la promotion 2021), la rémunération moyenne augmente
encore cette année en Auvergne-Rhône-Alpes (37 896 et 36 526 euros pour les promotions
2023 et 2022, respectivement, soit +1 640 euros, Cf. Figure 1.35). Alors que, l'année dernière,
cette augmentation était quasiment deux fois plus importante pour les hommes (+2 118
euros pour la promotion 2022, relativement à la promotion 2021) que pour les femmes (+1 193
euros pour la promotion 2022, relativement à la promotion 2021), a contrario, cette année,
l'augmentation est plus forte chez les femmes (+1 841 euros pour la promotion 2023, rel-
ativement à la promotion 2022) que chez les hommes (+1 104 euros pour la promotion 2023,
relativement à la promotion 2022).

Dans les autres régions de France, la rémunération moyenne (femmes et hommes)
augmente encore cette année (37 972 et 36 228 euros pour les promotions 2023 et 2022, re-
spectivement, soit +1 744 euros, Cf. Figure 1.35), après une forte augmentation l'an dernier
(+2 340 euros pour la promotion 2022, relativement à la promotion 2021) ; l'augmentation était
plus importante pour les femmes (+3 347 euros pour la promotion 2022, relativement à la
promotion 2021) que pour les hommes (+2 041 euros pour la promotion 2022, relativement à
la promotion 2021). Cette année, à l'inverse, la hausse de rémunération moyenne est
plus importante chez les hommes (+2 033 euros pour la promotion 2023, relativement à la
promotion 2022, soit une hausse similaire à celle observée l'an dernier) que chez les femmes
(+1 040 euros pour la promotion 2023, relativement à la promotion 2022, soit une hausse environ
3 fois inférieure à celle observée l'an dernier).

En Île-de-France, alors que la rémunération moyenne (femmes et hommes) était
en hausse l'année dernière (+1 491 euros pour la promotion 2022, relativement à la promotion
2021), elle progresse très peu cette année (41 041 et 40 762 euros pour les promotions 2023
et 2022, respectivement, soit seulement +279 euros, Cf. Figure 1.35). L'année dernière, la
hausse de rémunération moyenne était plus importante chez les hommes (+1 738 euros
pour la promotion 2022, relativement à la promotion 2021) que chez les femmes (+990 euros
pour la promotion 2022, relativement à la promotion 2021) ; cette année, si la rémunération
moyenne est encore à la hausse chez les femmes (+1 565 euros pour la promotion 2023,
relativement à la promotion 2022, soit une hausse supérieure à celle observée l'an dernier), elle
régresse légèrement chez les hommes (-340 euros pour la promotion 2023, relativement à la
promotion 2022).

En�n, sur ces 3 dernières années, on observe deux constantes (Cf. Figure 1.35) :
i) quelle que soit la zone géographique en France (Île-de-France, Auvergne-Rhône-Alpes
ou autres régions de France), la rémunération moyenne des femmes reste inférieure à
celle des hommes, ii) la rémunération moyenne des jeunes diplômés qui travaillent en
Île-de-France reste � sans surprise � supérieure à celle des diplômés qui travaillent en
Auvergne-Rhône-Alpes ou dans les autres régions de France, et ce aussi bien chez les
femmes que chez les hommes, et iii) la rémunération moyenne des jeunes diplômés
(femmes et hommes) est légèrement plus élevée en Auvergne-Rhône-Alpes que dans
les autres régions de France, mais, selon l'année de promotion, cette tendance n'est
pas toujours véri�ée et chez les femmes et chez les hommes.

25Pour rappel, l'écart-type est une mesure de variabilité.
26Les écarts-types sont uniquement calculés lorsque le nombre de répondants est supérieur ou égal à 2.
27Car la rémunération brute annuelle sans primes présente moins de variabilité.
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Figure 1.35: Valeurs moyennes de la rémunération brute annuelle sans primes des jeunes diplômés de l'INSA Lyon, en Île-de-France, en Auvergne-Rhône-Alpes et
dans les autres régions de France, par genre, pour les promotions 2021, 2022 et 2023 (interrogées en 2022, 2023 et 2024, respectivement). Entre parenthèses : nombre
de diplômés 2023 qui ont renseigné leur rémunération.
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Pour la promotion 2023, la rémunération moyenne des diplômés IF, GI, TC et GE
(par ordre décroissant) est supérieure à celle des diplômés des autres départements
(Cf. Tableau 1.8) ; c'était également le cas pour les promotions 2022 et 2021 (interrogées
en 2023 et 2022, respectivement). Par ailleurs, sur les 3 dernières promotions sortantes, la
rémunération moyenne des diplômés IF est constamment la plus élevée, aussi bien
chez les femmes que chez les hommes ; attention toutefois, cette tendance est à
prendre avec précaution, car l'écart-type des rémunérations des diplômés IF (tous
genres confondus) est aussi le plus élevé, et ce pour les promotions 2021, 2022 et 2023
(7 404, 8 940 et 6 549 euros, respectivement, Cf. Tableau 1.8).

Sur ces 3 dernières années, la rémunération moyenne est plus importante chez les hommes que
chez les femmes pour les départements GCU et GEn (jusqu'à +1 232 et +2 620 euros en faveur
des hommes, respectivement). Alors que, les 2 années passées, l'écart de rémunération moyenne
était nettement à l'avantage des hommes pour les départements BS et GM (jusqu'à +4 404 et
+1 268 euros en faveur des hommes, respectivement), cette année, il est légèrement à l'avantage
des femmes (+903 et +256 euros, respectivement). Pour les départements GE et SGM, sur ces
3 dernières années, l'écart de rémunération moyenne est tantôt à l'avantage des hommes (pour
la promotion 2022 concernant GE, pour les promotions 2021 et 2023 concernant SGM), tantôt
à l'avantage des femmes (pour les promotions 2021 et 2023 concernant GE, pour la promotion
2022 concernant SGM) ; que l'écart soit à l'avantage des femmes ou des hommes, son amplitude
reste élevée, notamment pour SGM (jusqu'à +3 029 euros en faveur des hommes pour SGM
et +1 255 euros en faveur des femmes pour GE). En ce qui concerne les départements GI et
IF, pour rappel, l'écart de rémunération moyenne à l'avantage des hommes observé il y a 2 ans
(+1 163 et +1 183 euros en faveur des hommes, respectivement) s'était grandement resserré l'année
dernière (+33 euros en faveur des femmes et +72 euros en faveur des hommes, respectivement) ;
cette année, les rémunérations moyennes des femmes et des hommes restent assez proches (plus
particulièrement pour IF : +16 euros en faveur des femmes). En�n, concernant le département
TC, sur ces 3 dernières années, l'écart de rémunération moyenne, même s'il reste plutôt faible,
est invariablement à l'avantage des femmes (+678, +838 et +515 euros pour les promotions 2023,
2022 et 2021, respectivement).
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Tableau 1.8: Valeurs moyennes et écarts-types de la rémunération brute annuelle sans primes des jeunes diplômés, par département et par genre, pour les promotions
2021, 2022 et 2023 (interrogées en 2022, 2023 et 2024, respectivement). Moy. : valeur moyenne ; ET : écart-type ; en vert : valeur la plus élevée sur l'ensemble des 9
départements.
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Comme les 3 années passées, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon qui travaillent
dans le secteur �Activités �nancières et d'assurance� sont, cette année aussi, les mieux
rémunérés (45 500 euros en moyenne pour la promotion 2023, Cf. Figure 1.36). Notons que, cette
année encore, la variabilité des rémunérations sans primes peut être importante dans un même
secteur d'activités (c'est notamment le cas pour le secteur mentionné ci-avant).

Cette année, les métiers des TIC les mieux rémunérés sont �Business Intelligence
analyst�, �Chef de projet/Directeur de projet IT� et �Administrateur systèmes et
réseaux� (respectivement 44 500, 43 518 et 44 333 euros en moyenne, pour la promotion 2023, Cf.
Figure 1.37) ; toutefois, la variabilité des rémunérations sans primes est très importante pour les
2 premiers métiers. Comme l'année dernière, le métier des TIC le plus exercé par les
jeunes diplômés, �Ingénieur informaticien (généraliste)�, reste encore cette année bien
rémunéré (42 881 euros en moyenne pour la promotion 2023) ; pour ce métier, la variabilité des
rémunérations sans primes reste aussi très importante.

Concernant les autres métiers (hors TIC), à l'instar de l'ensemble des dernières
promotions sortantes de l'INSA Lyon interrogées depuis 201928, les métiers les plus
exercés par les diplômés 2023 de l'INSA Lyon, i.e. ingénieur bureau d'études et
ingénieur Recherche & Développement, ne �gurent pas parmi les mieux rémunérés
(respectivement 37 520 et 38 338 euros, en moyenne, Cf. Figure 1.38). En comparaison, cette année,
la rémunération sans primes des diplômés qui exercent les métiers de chef de produit (ou assitant)
ou d'ingénieur logistique est plus élevée (respectivement 41 071 et 40 610 euros, en moyenne, pour
la promotion 2023).

Il est à souligner que, depuis 2019, et même auparavant, les jeunes diplômés les
mieux rémunérés travaillent dans des secteurs d'activités ou exercent des métiers (TIC
ou hors TIC) qui ne sont pas les plus représentés parmi les jeunes diplômés en activité
professionnelle (i.e. les e�ectifs correspondants sont faibles, voire très faibles), ce qui peut
expliquer pourquoi les secteurs d'activités / métiers les plus rémunérateurs changent
souvent d'une année à l'autre.

Attention : dans leur ensemble, les tendances dressées dans cette section quant aux
di�érences de rémunération moyenne observées sont à prendre avec précaution car,
même si la variabilité des rémunérations sans primes est moindre (en comparaison des
rémunérations avec primes), leur variabilité reste � comme évoqué ci-avant � assez impor-
tante, ainsi qu'en atteste l'amplitude élevée des écarts-types a�chés (Cf. Tableau 1.8 et
Figures 1.36, 1.37 et 1.38).

28Pour rappel, l'année 2019 est l'année d'enquête depuis laquelle la liste des métiers hors TIC proposée aux
répondants n'a pas été modi�ée.
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Figure 1.36: Valeurs moyennes et écarts-types de la rémunération brute annuelle sans primes des jeunes diplômés par secteur d'activités, pour la promotion 2023
(N = 565). I : ± 1 écart-type. Entre parenthèses : nombre de diplômés qui ont renseigné leur rémunération.

50



1.3. Les caractéristiques des emplois des jeunes diplômés

Figure 1.37: Valeurs moyennes et écarts-types de la rémunération brute annuelle sans primes des jeunes diplômés par métier des TIC, pour la promotion 2023
(N = 123). I : ± 1 écart-type. Entre parenthèses : nombre de diplômés qui ont renseigné leur rémunération.
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Figure 1.38: Valeurs moyennes et écarts-types de la rémunération brute annuelle sans primes des jeunes diplômés par autre métier (hors TIC), pour la promotion
2023 (N = 401). I : ± 1 écart-type. Entre parenthèses : nombre de diplômés qui ont renseigné leur rémunération.
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1.3.13 Les enjeux de la RSE et de la transition écologique

Cette année, 39.7% des jeunes diplômés de l'INSA Lyon estiment que les enjeux de
la RSE font partie de leurs missions (Cf. Figure 1.39), soit une baisse (de 2.4 points)
par rapport à l'an dernier ; cette baisse concerne 4 départements de spécialité sur 9 (BS,
GI, GM et IF). Notamment, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon dont les principales
missions ont une dimension sociale, sociétale ou environnementale sont, cette année,
moins nombreux (en proportion), comparativement à l'année dernière29 (13.8% pour la
promotion 2023, contre 16.4% pour la promotion 2022, soit -2.6 points).

Figure 1.39: Proportion de réponses �Oui� données à l'item �Les enjeux de la RSE [...] font-ils partie de votre
mission ?� par département, pour les promotions 2022 et 2023 (interrogées en 2023 et 2024, respectivement). Entre
parenthèses : nombre de diplômés 2023 qui ont donné une réponse.

La Figure 1.40 montre que l'enjeu de la RSE le plus cité par les jeunes diplômés concer-
nés reste l'environnement (90.2% et 88.1%, pour les promotions 2023 et 2022, respectivement).
Comme l'année dernière, les autres enjeux sont beaucoup moins fréquemment cités, par ordre
décroissant d'importance : l'éthique (27.3% et 25.9% pour les promotions 2023 et 2022, respec-
tivement), l'égalité Femme-Homme (18.4% et 20.0% pour les promotions 2023 et 2022, respective-
ment), l'ouverture sociale (18.0% et 26.3% pour les promotions 2023 et 2022, respectivement) et
le handicap (12.5% et 16.3% pour les promotions 2023 et 2022, respectivement).

Depuis 2022, dans le questionnaire d'enquête, il est demandé plus spéci�quement aux diplômés
en activité professionnelle, au travers d'une question qui accepte une réponse �Oui� / �Non�, si les
enjeux de la transition écologique font partie des préoccupations de leur employeur / entreprise
(Cf. Section I.2) ; en outre, il est aussi demandé, aux diplômés dont les missions incorporent des
enjeux de la RSE liés à l'environnement, si leur diplôme leur a permis d'acquérir les compétences
demandées par leur employeur / entreprise en matière de transformations environnementales.

Après une hausse importante (de 11 points) l'année dernière, la proportion de jeunes
diplômés de l'INSA Lyon qui déclarent que les enjeux de la transition écologique font
partie des préoccupations de leur employeur / entreprise reste à un niveau élevé cette
année (81.6% et 81.3% pour les promotions 2023 et 2022, respectivement, Cf. Figure 1.41). Pour
la promotion 2023, cette proportion dépasse les 70% pour les 9 départements ; elle est la plus
élevée pour le département GEn (92.9%).

29Tandis que la proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon travaillant sur des projets ayant une dimension RSE
en dehors de leur fonction principale reste stable (26.0% et 25.7%, pour les promotions 2023 et 2022, respectivement).
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Figure 1.40: Enjeux de la RSE qui font partie de la mission des jeunes diplômés (plusieurs réponses possibles), pour
les promotions 2022 et 2023, interrogées en 2023 et 2024, respectivement (pour la promotion 2023 : N = 256).

Figure 1.41: Proportion de jeunes diplômés qui estiment que les enjeux de la transition écologique font partie des
préoccupations de leur employeur / entreprise, par département, pour les promotions 2021, 2022 et 2023 (interrogées
en 2022, 2023 et 2024, respectivement). Entre parenthèses : nombre de diplômés 2023 qui ont donné une réponse.

Après une hausse observée l'an dernier (de 1.7 point), la proportion de jeunes diplô-
més de l'INSA lyon qui déclarent que leur diplôme leur a permis d'acquérir les com-
pétences demandées par leur employeur / entreprise en matière de transformations
environnementales (parmi ceux dont les missions, principales ou non, incorporent des enjeux
de la RSE liés à l'environnement) augmente encore cette année, de façon très importante
(74.0% pour la promotion 2023, contre 66.4% pour la promotion 2022, soit +7.6 points, Cf. Figure
1.42). Les 2 années passées, cette proportion variait assez fortement selon le département (par ex-
emple, entre 33.3% et 91.7% pour la promotion 2021) ; cette année, elle �uctue moindrement d'un
département à l'autre : entre 62.5% et 95.0% pour la promotion 2023. En outre, ces 2 dernières
années, les diplômés du département GEn sont, en proportion, les plus nombreux à estimer que
leur diplôme leur a permis d'acquérir les compétences demandées en matière de transformations
environnementales (95.0% et 96.0% pour les promotions 2023 et 2022, respectivement).
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Figure 1.42: Proportion de jeunes diplômés qui estiment que leur diplôme leur a permis d'acquérir les compétences
demandées par leur employeur / entreprise en matière de transformations environnementales (parmi ceux dont les
missions incorporent des enjeux de la RSE liés à l'environnement), par département, pour les promotions 2021, 2022
et 2023 (interrogées en 2022, 2023 et 2024, respectivement). Entre parenthèses : nombre de diplômés 2023 qui ont
donné une réponse.

1.3.14 Le télétravail

Cette année, la proportion de jeunes diplômés en emploi (en France) qui ne sont pas
du tout concernés par le télétravail est en baisse, comparativement à l'année dernière
et à il y a 2 ans (38.0% pour la promotion 2023, contre 40.3% et 39.6% pour les promotions 2022
et 2021, respectivement, Cf. Figure 1.43).

Figure 1.43: Répartition des jeunes diplômés en emploi par nombre de jours de télétravail, pour les promotions
2021, 2022 et 2023, interrogées en 2022, 2023 et 2024, respectivement (pour la promotion 2023 : N = 603).

Notons aussi, que, ces 2 dernières années, si les jeunes diplômés sont, en proportion,
plus nombreux à travailler à distance jusqu'à 2 jours par semaine (50.4% et 45.6% pour
les promotions 2023 et 2022, respectivement, contre 31.3% pour la promotion 2021), ils sont tout
de même moins nombreux à travailler à distance 2 jours et plus par semaine (11.7% et
14.0% pour les promotions 2023 et 2022, respectivement, contre 29.1% pour la promotion 2021).
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1.4 Le retour des jeunes diplômés sur leur emploi

1.4.1 L'adéquation de l'emploi occupé avec la formation

Adéquation avec le secteur disciplinaire de la formation. 84.1% des diplômés 2023 jugent
leur emploi en adéquation avec le secteur disciplinaire de leur formation, soit une proportion plus
élevée que les 4 années précédentes (au plus, 82.1% pour la promotion 2019 interrogée en 2020).
Cette année, cette proportion dépasse les 90% pour 3 départements sur 9 (GCU, GEn et IF, Cf.
Figure 1.44), contre seulement un l'année dernière (IF, déjà). En outre, sur ces 3 dernières années,
la proportion de jeunes diplômés qui jugent leur emploi en adéquation avec le secteur disciplinaire
de leur formation est la plus faible pour le département SGM (au plus, 72.5% pour la promotion
2023 interrogée cette année).

Figure 1.44: Proportion de jeunes diplômés qui jugent leur emploi en adéquation avec le secteur disciplinaire de
leur formation, par département, pour les promotions 2019 à 2023 (interrogées de 2020 à 2024).

Adéquation avec le niveau de quali�cation. La proportion de jeunes diplômés qui jugent leur
emploi en adéquation avec leur niveau de quali�cation est invariablement élevée (au minimum,
89.6% pour la promotion 2021 interrogée en 2022, Cf. Figure 1.45). Cette proportion n'a jamais
été aussi élevée que cette année (93.6% pour la promotion 2023) ; elle dépasse les 90% pour
l'ensemble des départements.

Figure 1.45: Proportion de jeunes diplômés qui jugent leur emploi en adéquation avec leur niveau de quali�cation,
par département, pour les promotions 2019 à 2023 (interrogées de 2020 à 2024).
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1.4.2 La satisfaction des jeunes diplômés vis-à-vis de leur emploi

86.5% des diplômés 2023 en activité professionnelle sont globalement satisfaits (�Sat-
isfaisant� ou �Très satisfaisant�) de leur emploi, soit une proportion en baisse par rapport
à l'an dernier (89.5% pour la promotion 2022, Cf. Figure 1.46). Toutefois, cette baisse est à
relativiser car cette année, le nombre de diplômés qui ont répondu à cet item est relativement faible
(N = 300 pour la promotion 2023, contre N = 531 et N = 525 pour les promotions 2022 et 2021,
respectivement). Cette année, la satisfaction sur les 5 aspects de l'emploi évalués (voir
ci-après) est en hausse par rapport à l'an dernier (Cf. Figure 1.46) ; les répondants jugent
comme satisfaisants (�Satisfaisant� ou �Très satisfaisant�) : i) leurs conditions de travail à
hauteur de 92.8% (N = 653), soit une hausse de 1.1 point relativement à l'an dernier (après
une hausse de 2.8 points l'année dernière, comparativement à il y a 2 ans), ii) les relations avec
leurs collègues à hauteur de 94.2% (N = 650), soit une hausse de 1.1 point relativement à
l'an dernier (après une hausse de 2 points l'année dernière, comparativement à il y a 2 ans), iii) le
niveau de leur rémunération à hauteur de 67.8% (N = 652), soit une hausse de 2.9 points
relativement à l'an dernier (après une hausse de 3.1 points l'année dernière, comparativement à il y
a 2 ans), iv) la localisation géographique de leur emploi à hauteur de 84.4% (N = 652),
soit une hausse de 3.6 points relativement à l'an dernier (après une hausse de 2 points l'année
dernière, comparativement à il y a 2 ans), et v) le niveau d'autonomie et de responsabilité
dans leur travail à hauteur de 86.3% (N = 651), soit une hausse de 3.2 points relativement
à l'an dernier.

Pour la promotion 2023, les taux de satisfaction, au global et vis-à-vis des conditions de travail,
des relations avec les collègues, du niveau de rémunération et de la localisation géographique de
l'emploi sont plus élevés pour les diplômés de l'INSA Lyon que pour ceux de l'ensemble des écoles
d'ingénieurs de la CGE (Cf. Tableau 1.9).

Tableau 1.9: Taux de satisfaction des diplômés de l'INSA Lyon et de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE
vis-à-vis de leur emploi, au global et sur di�érents aspects (promotion 2023). ∗�Satisfaisant� ou �Très satisfaisant�.
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Figure 1.46: Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi. Échelle à 5 catégories allant de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�.
Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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1.4.3 La recherche d'un autre emploi

Sur ces 4 dernières années, à l'échelle de l'INSA Lyon, la proportion de jeunes diplômés
en activité professionnelle qui cherchent un autre emploi est en constante diminution
(9.0% pour la promotion 2023 interrogée cette année, contre 14.4% pour la promotion 2020 in-
terrogée en 2021, Cf. Figure 1.47). Cette année, on observe encore des disparités entre les dé-
partements, mais dans une bien moindre mesure, comparativement aux 3 années précédentes :
pour la promotion 2023 (interrogée cette année), la proportion varie de 5.4% (pour GCU) à 13.2%
(pour GEn), alors que, par exemple, pour la promotion 2021 (interrogée en 2022), elle variait de
7.7% (pour GEn) à 31.0% (pour BS). Notons aussi que cette année, comme l'année dernière,
plus de la moitié des jeunes diplômés en activité professionnelle qui cherchent un
autre emploi sont en CDI (plus précisément, 56.6% et 57.8% pour les promotions 2023 et 2022,
respectivement).

Figure 1.47: Proportion de jeunes diplômés en activité professionnelle qui cherchent un autre emploi, par départe-
ment, pour les promotions 2020 à 2023, interrogées de 2021 à 2024 (pour la promotion 2023 : N = 587).
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Chapitre 2

Poursuite d'études et volontariat

2.1 La poursuite d'études (hors thèse)

Cette année, parmi les 953 diplômés 2023 qui ont participé à l'enquête, 78 ont déclaré
être en études / formation (hors thèse), soit 8.2% des répondants ; cette proportion
est identique à celle relevée l'an dernier pour les diplômés 2022. Pour rappel, les élèves-
ingénieurs diplômés en 2020 et en 2021, c'est-à-dire pendant la période de crise sanitaire liée au
Covid, étaient, en proportion, plus nombreux à être en études / formation (hors thèse) 6 mois
après la diplomation (10.6% et 11.3%, respectivement, Cf. Figure 1.2).

Cette année encore, le master et le mastère spécialisé sont, à égalité, les deux
premiers types de poursuite d'études privilégiés par les jeunes diplômés (34.2% pour
la promotion 2023, Cf. Figure 2.1) ; c'était aussi le cas pour les promotions 2020, 2021 et 2022
(interrogées en 2021, 2022 et 2023, respectivement). Notons que les diplômés 2020 et 2021 étaient,
en proportion, plus nombreux à poursuivre leurs études en mastère spécialisé (48.5% et 41.8%,
respectivement) ; les diplômés 2022, à poursuivre leurs études en master (43.4%).

Figure 2.1: Répartition des jeunes diplômés en études / formation (hors thèse) par type d'études / formation, pour
les promotions 2020 à 2023 (interrogées de 2021 à 2024).
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Après une hausse ces deux dernières années (+2.0 points pour la promotion 2021, com-
parativement à la promotion 2020, puis +7.6 points pour la promotion 2022, comparativement à la
promotion 2021), la proportion de jeunes diplômés qui poursuivent leurs études en MSc
de la CGE recule cette année (11.8% pour la promotion 2023, contre 15.8% pour la promotion
2022, soit -4.0 points).

Depuis déjà plusieurs années, la proportion de jeunes diplômés qui poursuivent
leurs études en Master of Business Administration (MBA) était en baisse ; cette
année, aucun diplômé 2023 ne poursuit ses études en MBA.

Cette année, la proportion de jeunes diplômés qui poursuivent d'autres types d'études / for-
mation est particulièrement élevée (18.4% pour la promotion 2023, Cf. Figure 2.1). Notons que,
parmi ces diplômés, 2 préparent un Diplôme Étudiant Entrepreneur (D2E) ; 2 autres, un Diplôme
d'Ingénieur Spécialisé (DIS).

Comme les années précédentes, les deux premières raisons qui motivent la pour-
suite d'études des jeunes diplômés sont (Cf. Figure 2.2) : i) l'acquisition d'une double
compétence ou d'une compétence complémentaire (55.3% des diplômés 2023 en poursuite
d'études), et ii) l'acquisition d'une spécialisation dans le cadre de leur projet profession-
nel (27.6% des diplômés 2023 en poursuite d'études). Même si, dans l'ensemble, les e�ectifs
restent faibles, depuis l'enquête réalisée en 20181, le nombre de jeunes diplômés en
études / formation (hors thèse) 6 mois après la diplomation à des �ns de reconversion
professionnelle n'a jamais été aussi élevé (12 pour la promotion 2023, contre 5, 8, 8, 8, 9 et
7, pour les promotions 2022, 2021, 2020, 2019, 2018 et 2017, respectivement).

Notons que, sur ces 3 dernières années, la proportion de jeunes diplômés en études / formation
au moment de l'enquête qui ont déjà eu un emploi depuis l'obtention de leur diplôme est en baisse
constante (15.4%, 18.2% et 20.4% pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement).

Figure 2.2: Les raisons principales pour lesquelles les diplômés 2023 ont choisi de poursuivre leurs études. Entre
parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

1Année d'enquête depuis laquelle l'item de réponse �Pour reconversion professionnelle� �gure dans la liste pro-
posée.
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Comme les 4 années passées, les femmes sont, cette année, plus nombreuses (en
proportion) que les hommes à poursuivre des études (pour la promotion 2023 : 9.5% pour
les femmes, contre 7.4% pour les hommes).

Cette année, la proportion de jeunes diplômés en études / formation (hors thèse) est plus élevée
pour les départements BS, GCU et GI (15.0%, 14.7% et 12.5%, respectivement, Cf. Figure 2.3)
que pour les autres départements. Pour BS, elle est en nette hausse, comparativement à l'an
dernier (+8.2 points pour la promotion 2023, relativement à la promotion 2022) ; pour GCU, cette
proportion, déjà parmi les plus élevées l'an dernier, augmente aussi, mais dans une moindre mesure
(+2.3 points pour la promotion 2023, par rapport à la promotion 2022).

2.2 Les thèses

Après une première baisse � légère � observée l'an dernier (-0.6 point pour la promotion
2022, comparativement à la promotion 2021), le pourcentage de jeunes diplômés en thèse
diminue un peu plus encore cette année (6.9% pour la promotion 2023, contre 7.7% pour la
promotion 2022, Cf. Section 1.1). Il est à souligner que, sur ces 3 dernières années, le nombre
total de jeunes diplômés en thèse est en baisse constante (66, 72 et 83 pour les promotions
2023, 2022 et 2021, respectivement, Cf. Figure 2.4) ; il en va de même pour le nombre de
thèses CIFRE (12, 17 et 19, pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement). Pour
la promotion 2023, 57 thèses se déroulent en France, soit 86.4% des thèses (contre
90.3%, 86.7% et 91.3% pour les promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement) ; 24 thèses
sont rattachées à un laboratoire de l'INSA Lyon (Cf. Figure 2.4), soit un nombre assez
similaire à celui observé les 3 années passées (25, 22 et 25 pour les promotions 2022, 2021
et 2020, respectivement).

La Figure 2.5 montre le nombre de jeunes diplômés en thèse (tous types confondus) par dé-
partement, pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de 2021 à 2024). Comme les 3 années
passées, ce nombre est, cette année aussi, plus élevé pour les départements SGM et GM (pour
la promotion 2023 : 20 et 14, respectivement) que pour les autres départements ; toutefois, pour
ces 2 départements, ce nombre est en baisse, comparativement à l'an dernier (pour la promotion
2022 : 27 et 17, respectivement). Sur ces 3 dernières années, SGM reste malgré tout le département
qui compte, en proportion, le plus de jeunes diplômés en thèse (26.3%, 33.3% et 31.6%, pour les
promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement). Concernant GM, après une baisse observée l'an
dernier (-2.4 points pour la promotion 2022, relativement à la promotion 2021), la proportion de
jeunes diplômés en thèse diminue encore cette année, mais dans une moindre mesure (5.1% pour
la promotion 2023, contre 5.7% pour la promotion 2022, soit -0.6 point). Notons aussi que, pour
BS, le nombre de jeunes diplômés en thèse revient cette année à un niveau similaire à celui observé
il y a 3 ans (11 et 12 doctorants pour les promotions 2023 et 2020, respectivement).

Après une forte hausse observée l'an dernier (+2 679 euros pour la promotion 2022, com-
parativement à la promotion 2021, Cf. Figure 2.6), la rémunération brute annuelle moyenne
des diplômés en thèse, tous types confondus, stagne cette année (28 793 et 28 602 eu-
ros pour les promotions 2023 et 2022, respectivement). En ce qui concerne les diplômés en
thèse CIFRE, la rémunération brute annuelle moyenne est en hausse constante sur
ces 3 dernières années (33 852, 32 359 et 29 431 euros pour les promotions 2023, 2022 et 2021,
respectivement).

Cette année, la proportion de jeunes diplômés en thèse qui ont déjà eu un emploi depuis
l'obtention de leur diplôme diminue, comparativement à l'an dernier (17.2% pour la promotion
2023, contre 22.9% pour la promotion 2022).
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Figure 2.3: Proportion de diplômés 2023 en études / formation (hors thèse) par type d'études / formation, pour les di�érents départements. Entre parenthèses :
e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure 2.4: Nombre de jeunes diplômés en thèse par type de thèse, pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de 2021 à 2024).
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Figure 2.5: Nombre de jeunes diplômés en thèse (tous types confondus) par département, pour les promotions 2020
à 2023 (interrogées de 2021 à 2024). Entre parenthèses : taux de diplômés (%).

Figure 2.6: Valeurs moyennes (et écarts-types) de la rémunération brute annuelle (sans primes) des jeunes diplômés
en thèse par type de thèse, pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de 2021 à 2024). I : ± 1 écart-type. Entre
parenthèses : nombre de diplômés qui ont renseigné leur rémunération.
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2.3 Le volontariat

Cette année, le nombre de jeunes diplômés en volontariat, i.e. 41 (soit 4.3% des diplômés
2023 qui ont répondu à l'enquête), augmente très fortement, comparativement aux 3 an-
nées passées (24, 20 et 20 pour les promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement) ; ce nombre
dépasse même la valeur maximale atteinte sur les 8 années passées (pour la promotion
2017 : 38). Ainsi, le volontariat attire à nouveau les jeunes diplômés de l'INSA Lyon.

En fait, c'est avant tout pour le service civique que l'on observe un attrait partic-
ulier cette année (16 pour la promotion 2023, contre seulement 3 pour la promotion 2022) ; le
nombre de jeunes diplômés en Volontariat International en Entreprise (VIE), i.e. le
principal type de volontariat l'an dernier, évolue peu cette année (23 pour la promotion
2023, contre 20 pour la promotion 2022).

Le Tableau 2.1 montre le nombre de diplômés par type de volontariat et par pays, pour la
promotion 2023.

Tableau 2.1: Nombre de diplômés 2023 en volontariat, par type de volontariat et par pays.

Cette année encore, la rémunération moyenne des jeunes diplômés en VIE poursuit son évolution
�en dents de scie� (Cf. Figure 2.7). L'année dernière, cette rémunération moyenne atteignait un
niveau record (34 910 euros pour la promotion 2022) ; cette année, elle est en baisse (-954 euros
pour la promotion 2023, comparativement à la promotion 2022).

Cette année, la proportion de jeunes diplômés en volontariat qui ont déjà eu un
emploi depuis l'obtention de leur diplôme est en baisse, comparativement à l'année
dernière (22.0% pour la promotion 2023, contre 50.0% pour la promotion 2021).
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Figure 2.7: Valeurs moyennes (et écarts-types) de la rémunération des jeunes diplômés en VIE, pour les promotions
2019 à 2023 (interrogées de 2020 à 2024). I : ± 1 écart-type. Entre parenthèses : nombre de diplômés qui ont
renseigné leur rémunération.
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Les jeunes diplômés et leur École

3.1 Les jeunes diplômés et la vie associative à l'École

À l'échelle de l'INSA Lyon, sur ces 3 dernières années, la proportion de jeunes diplômés membres
d'une association (ou plus) reste assez stable (69.9%, 71.3% et 68.5% pour les promotions 2023,
2022 et 2021, respectivement) ; on observe une constante : durant leur scolarité, les admis en
cycle préparatoire étaient davantage investis dans la vie associative que les admis directs en cycle
ingénieur (Cf. Figure 3.1). Cette année, parmi les répondants qui étaient membres d'au moins une
association, 65.3% (contre 65.5% l'an dernier et 68.4% il y a 2 ans) exerçaient une responsabilité
(N = 608).

Figure 3.1: Proportion de jeunes diplômés membres d'une association (ou plus) par voie d'admission, pour les
promotions 2021, 2022 et 2023 (interrogées en 2022, 2023 et 2024, respectivement). Entre parenthèses : nombre de
diplômés 2023 qui ont donné une réponse.

3.2 La satisfaction des jeunes diplômés vis-à-vis de leur formation

À l'échelle de l'INSA Lyon, cette année encore, la proportion de diplômés satisfaits
(�Satisfaisant� ou �Très satisfaisant�) de leur formation reste élevée (84.8% pour la promotion
2023, Cf. Figure 3.2) ; toutefois, par rapport à l'an dernier, cette proportion est en baisse (-4.8
points), une baisse du même ordre de grandeur que la hausse observée l'an dernier, comparative-
ment à il y a 2 ans (+4.3 points).
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Figure 3.2: Degré de satisfaction des diplômés 2023 vis-à-vis de leur formation, par département. Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant� à �Très
satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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3.2. La satisfaction des jeunes diplômés vis-à-vis de leur formation

L'année dernière, la proportion de jeunes diplômés satisfaits de leur formation était
plus élevée chez les admis en cycle préparatoire que chez les admis directs en cycle
ingénieur (90.2% et 88.5%, respectivement, soit +1.7 point). Cette année, c'est toujours
le cas (Cf. Figure 3.3) ; l'écart est même plus important (85.8% et 82.8% pour les admis
en cycle préparatoire et les admis directs en cycle ingénieur, respectivement, soit +3.0 points).
Comparativement à l'an dernier, qu'ils aient été admis en cycle préparatoire ou en cycle ingénieur,
les jeunes diplômés sont, cette année, moins nombreux (en proportion) à être satisfaits de leur
formation (-4.4 et -5.7 points, respectivement).

Figure 3.3: Degré de satisfaction des diplômés 2023 vis-à-vis de leur formation, par niveau d'admission. Échelle de
catégories allant de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant
au pourcentage a�ché.

L'année dernière, la proportion de jeunes diplômés satisfaits de leur formation était
quasiment la même chez les femmes et chez les hommes1 (89.7% et 89.6%, respectivement).
Cette année, elle est nettement plus élevée chez les hommes que chez les femmes
(86.4% et 82.0%, respectivement, Cf. Figure 3.4). Par rapport à l'an dernier, la proportion de
jeunes diplômés satisfaits de leur formation est en baisse cette année, aussi bien chez les femmes
que chez les hommes ; cette baisse est plus importante chez les femmes (-7.7 points, contre -3.2
points chez les hommes).

Comme l'année dernière, les jeunes diplômés de nationalité étrangère sont, cette
année aussi, davantage satisfaits de leur formation que ne le sont ceux de nationalité
française2 (87.4% et 84.2%, respectivement, soit +3.2 points, Cf. Figure 3.5). Relativement à
l'an dernier, qu'ils soient de nationalité française ou de nationalité étrangère, les jeunes diplômés
sont, cette année, moins nombreux (en proportion) à être satisfaits de leur formation (-4.6 et -5.7
points, respectivement).

1L'analyse croisée de la satisfaction des jeunes diplômés vis-à-vis de leur formation avec le genre a été introduite
l'an dernier.

2L'analyse croisée de la satisfaction des jeunes diplômés vis-à-vis de leur formation avec la nationalité
(�française� / �étrangère�) a également été introduite l'an dernier.
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Figure 3.4: Degré de satisfaction des diplômés 2023 vis-à-vis de leur formation, par genre. Échelle de catégories allant
de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage
a�ché.

Figure 3.5: Degré de satisfaction des diplômés 2023 vis-à-vis de leur formation, par nationalité. Échelle de catégories
allant de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au
pourcentage a�ché.

Après une hausse observée l'année dernière (+1.6 point pour la promotion 2022, com-
parativement à la promotion 2021), la proportion de jeunes diplômés qui estiment que les
compétences acquises durant leur cursus dans le champ du Développement Durable
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et de la Responsabilité Sociétale leur permettent d'appréhender les enjeux sociétaux
et environnementaux en lien avec leur activité professionnelle (�4� ou �5�) augmente
encore cette année, plus fortement (49.4% pour la promotion 2023, contre 45.7% pour la
promotion 2022, soit +3.7 points). Comme les années précédentes, cette proportion est plus élevée
pour le département GEn (74.5% pour la promotion 2023, Cf. Figure 3.6).

Aussi, après une augmentation relevée l'an dernier (+1.8 point pour la promotion 2022,
relativement à la promotion 2021), la proportion de jeunes diplômés qui estiment que
les compétences numériques acquises durant leur cursus sont adaptées aux attentes
professionnelles (�4� ou �5�) est à nouveau en hausse cette année, une hausse d'amplitude
plus importante (74.6% pour la promotion 2023, contre 69.5% pour la promotion 2022, soit
+5.1 points). Cette année encore, cette proportion est, comme attendu, plus élevée pour les
départements IF et TC (84.6% et 85.1%, respectivement, Cf. Figure 3.7).

L'année dernière, la proportion de jeunes diplômés satisfaits (�4� ou �5�) de leur
formation dispensée en Sciences Humaines et Sociales, langues et cultures était en
hausse, comparativement à il y a 2 ans (+1.5 point pour la promotion 2022, par rapport à
la promotion 2021). Cette année, elle augmente à nouveau, plus fortement (62.0% pour la
promotion 2023, contre 59.5% pour la promotion 2022, soit +2.5 points) ; cette proportion dépasse
les 60% pour 6 départements sur 9 (BS, GCU, GEn, IF, SGM et TC, Cf. Figure 3.8), contre 5
l'année dernière (GCU, GEn, IF et TC, déjà, ainsi que GI).

3.3 Les jeunes diplômés recommandent-ils leur École ?

Concernant la promotion 2023 (N = 894), 96.8% des répondants recommanderaient
leur École à un ami qui souhaiterait poursuivre un cursus dans l'enseignement supé-
rieur (Cf. Figure 3.9). Il est à relever que, depuis l'enquête 20163, cette proportion reste
constamment à un niveau très élevé (entre 95.5%, pour l'enquête 2017, et 97.1%, pour les
enquêtes 2021 et 2022). Cette année, elle avoisine ou dépasse les 95% pour 8 départements sur 9
(BS, GCU, GE, GEn, GI, IF, SGM et TC), contre 9 l'an dernier.

Pour celles et ceux qui ont répondu �Oui� à la question �Recommanderiez-vous l'INSA Lyon à
un ami [...] ?�, les principales raisons qui motivent leur réponse, identi�ées à partir de l'analyse
des commentaires laissés (au nombre de 444), sont :

� La qualité et la diversité de la formation (355 occurrences) ;

� La qualité / richesse de la vie étudiante et associative (182 occurrences) ;

� La réputation de l'École / renommée du diplôme (98 occurrences) ;

� Les valeurs humanistes de l'École (56 occurrences) ;

� La qualité du réseau (Alumni, ...) et des liens avec le monde professionnel (37 occurrences) ;

� La facilitation de l'insertion professionnelle (33 occurrences) ;

� L'ouverture sur l'international (29 occurrences) ;

� La qualité de l'accompagnement (21 occurrences) ;

� L'intégration d'un volet Développement Durable et Responsabilité Sociétale (DDRS) à la for-
mation (16 occurrences).

Aussi, pour la promotion 2023 (N = 887), 97.3% des répondants recommanderaient l'École à
leur employeur qui souhaiterait développer des relations partenariales avec une Grande École. No-
tons que cette proportion � elle aussi � reste invariablement à un niveau très élevé depuis l'enquête
20164 (entre 95.3%, pour l'enquête 2019, et 97.3%, pour l'enquête 2024).

3Année d'enquête depuis laquelle cette question est posée aux jeunes diplômés.
4Idem.
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Figure 3.6: Degré d'appréhension des enjeux sociétaux et environnementaux en lien avec l'activité professionnelle grâce aux compétences acquises durant le cursus
dans le champ du Développement Durable et de la Responsabilité Sociétale, par département, pour la promotion 2023. Échelle de catégories allant de �1� à �5�. Entre
parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure 3.7: Degré d'adéquation des compétences numériques acquises durant le cursus avec les attentes professionnelles, par département, pour la promotion 2023.
Échelle de catégories allant de �1� à �5�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure 3.8: Degré de satisfaction des diplômés vis à vis de la formation dispensée en Humanités, par département, pour la promotion 2023. Échelle de catégories
allant de �1� à �5�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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3.3. Les jeunes diplômés recommandent-ils leur École ?

Figure 3.9: Proportion de jeunes diplômés qui recommanderaient leur École à un ami qui souhaiterait poursuivre un cursus dans l'enseignement supérieur, par
département, pour les promotions 2020 à 2023 (interrogées de 2021 à 2024). Entre parenthèses : nombre de diplômés 2023 qui ont donné une réponse.
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Chapitre 4

Synthèse

4.1 L'accès à l'emploi

En 2023, en dépit d'un contexte économique tendu, l'embauche de cadres est restée
à un très haut niveau1 (331 000 recrutements, soit +7% par rapport à 2022). De pair avec
ce niveau encore élevé de recrutement, les conditions d'accès à l'emploi sont restées
favorables pour les diplômés 2023 de l'INSA Lyon.

Cette année, la proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon en activité profes-
sionnelle ne recule que légèrement par rapport à l'an dernier (72.9% pour la promotion
2023, contre 73.4% pour la promotion 2022, soit -0.5 point) ; en comparaison, le recul est plus mar-
qué à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE2 (-3.2 points). Concernant l'INSA
Lyon, malgré son léger recul, cette proportion reste à un niveau encore élevé, comparativement à
il y a 2 et 3 ans (68.8% et 62.8% pour les promotions 2021 et 2020, respectivement).

Le pourcentage de jeunes diplômés de l'INSA Lyon en recherche d'emploi reste à
un niveau bas (6.4% et 6.6%, pour les promotions 2023 et 2022, respectivement) ; cette année,
ce pourcentage est inférieur à celui des diplômés de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE
(8.8% pour la promotion 2023).

Aussi, le taux net d'emploi des jeunes diplômés de l'INSA Lyon reste stable, et
à un niveau élevé (92.3% et 92.0%, pour les promotions 2023 et 2022, respectivement) ; cette
année, pour la 1re fois depuis l'enquête 2019, ce taux net d'emploi est plus élevé pour l'INSA Lyon
que pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE (89.6% pour la promotion 2023).

Cette année encore, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon accèdent rapidement à
l'emploi ; tous les indicateurs abondent dans ce sens :

� La durée moyenne de recherche d'emploi est à nouveau en baisse (0.5 mois pour la
promotion 2023, contre 0.7 et 0.9 mois pour les promotions 2022 et 2021, respectivement). Il
est à souligner que cette durée moyenne est inférieure à 1 mois pour la 9e année
consécutive.

� Après une forte hausse l'année dernière (+5.5 points), le pourcentage de jeunes
diplômés qui ont trouvé leur emploi avant l'obtention de leur diplôme augmente un
peu plus encore cette année (71.3% pour la promotion 2023, contre 68.9% pour la promotion
2022, soit +2.4 points) ; ce pourcentage dépasse désormais celui relevé pour l'ensemble des écoles
d'ingénieurs de la CGE (70.0% pour la promotion 2023).

� Àprès une hausse de 4 points l'année dernière, la proportion de jeunes diplômés

1D'après l'étude réalisée par l'Observatoire de l'Apec sur le recrutement des cadres, publiée en avril
2024 : https://corporate.apec.fr/home/nos-etudes/toutes-nos-etudes/previsions-apec-2024.html (con-
sulté le 24/07/2024).

2Pour rappel, le rapport d'enquête 2024 de la CGE est disponible à partir du lien URL suivant : https://www.
cge.asso.fr/publications/2024-06-13-enquete-insertion-cge-2024-rapport/ (consulté le 01/07/2024).
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qui trouvent un emploi en moins de 2 mois connaît une nouvelle hausse du même
ordre cette année (89.0% pour la promotion 2023, contre 85.2% pour la promotion 2022, soit
+3.8 points). En outre, cette année, pour la 1re fois depuis l'enquête 2010, cette proportion est
plus élevée pour l'INSA Lyon que pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE (86.5%
pour la promotion 2023).

Il est à noter que, cette année, 2 diplômés de la promotion 2023 de l'INSA Lyon se retrouvent
dans la situation d'une recherche d'emploi infructueuse de plus de 6 mois après l'obtention de leur
diplôme (contre 2, 0 et 15 diplômés pour les promotions 2022, 2021 et 2020, respectivement).

Pour les jeunes diplômés de l'INSA Lyon, le principal moyen d'obtention d'un
emploi reste le stage principal ou le PFE ; la proportion de jeunes diplômés qui
accèdent à l'emploi par ce moyen a même encore augmenté cette année (45.7% pour la
promotion 2023, contre 40.6% et 35.6% pour les promotions 2022 et 2021, respectivement). Il est à
noter que ce moyen d'obtention reste plus répandu parmi les jeunes diplômés de l'INSA Lyon que
parmi ceux de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE (35.6% pour la promotion 2023). Ces
chi�res confortent l'observation de l'École sur l'attention particulière que prêtent les entreprises
à la qualité des sujets et des conditions d'exercice des projets de �n d'études proposés à l'INSA
Lyon.

Cette année encore, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon ont privilégié le contenu de la mission /
du poste proposé, le lieu géographique, l'adéquation avec un projet professionnel et le secteur
d'activités de l'entreprise dans le choix de leur emploi (pour la promotion 2023 : 78.1%, 53.5%,
49.2% et 48.9%, respectivement).

4.2 Les conditions d'embauche

Cette année encore, les résultats de l'enquête montrent que, dans l'ensemble, les
conditions d'embauche des jeunes diplômés de l'INSA Lyon restent très satisfaisantes ;
notamment :

� Après une forte hausse l'année dernière (+8.1 points), le taux de CDI augmente un
peu plus encore cette année (89.1% pour la promotion 2023, contre 88.0% pour la promotion
2022, soit +1.1 point). Cette année, l'écart se creuse avec les jeunes diplômés de l'ensemble des
écoles d'ingénieurs de la CGE (+2.5 points en faveur des jeunes diplômés de l'INSA Lyon) ; il
est à noter aussi que, sur la dernière décennie, le taux de CDI a été fréquemment plus élevé
pour les jeunes diplômés de l'INSA Lyon (jusqu'à +7.8 points en leur faveur, pour l'enquête
2014).

� La proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon (en emploi en France) qui ont le
statut de cadre reste stable, et à un niveau élevé (95.1% et 95.3% pour les promotions
2023 et 2022, respectivement). Depuis l'enquête 2011, la proportion de cadres parmi les jeunes
diplômés est plus élevée pour l'INSA Lyon que pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la
CGE (jusqu'à +7 points en faveur de l'INSA Lyon, pour l'enquête 2014).

� En France, après une forte hausse l'année dernière (+2 014 euros), la rémunération
brute annuelle moyenne sans primes des jeunes diplômés de l'INSA Lyon augmente
encore cette année, mais dans une moindre mesure (38 894 euros pour la promotion
2023, contre 37 777 euros pour la promotion 2022, soit +1 117 euros). À l'échelle de l'ensemble
des écoles d'ingénieurs de la CGE, il en va de même, i.e. après une hausse l'année dernière (+1
762 euros), la rémunération brute annuelle moyenne sans primes des jeunes diplômés progresse
à nouveau cette année, mais moindrement (38 520 euros pour la promotion 2023, contre 37 601
euros pour la promotion 2022, soit +919 euros). Il est à noter que, depuis l'enquête 2013, les
rémunérations brutes annuelles moyennes sans primes des jeunes diplômés de l'INSA Lyon et de
l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la GCE restent assez proches (au plus, 753 euros d'écart
pour l'enquête 2014).
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La hausse substantielle, sur ces dernières années, de la rémunération brute an-
nuelle moyenne sans primes des jeunes diplômés dont il a été fait état ci-dessus est à
relativiser. En e�et, si l'on compare les rémunérations moyennes exprimées en euros
constants3 des jeunes diplômés i) de cette année (i.e. la promotion 2023) et, ii) d'il y a
un peu plus de 10 ans (i.e. la promotion 2012), il apparaît que le pouvoir d'achat des
jeunes ingénieurs diplômés a diminué en l'espace d'un peu plus d'une décennie ; cette
perte de pouvoir d'achat est plus importante pour les jeunes diplômés de l'INSA Lyon
(-1 341 euros constants, contre -885 euros constants à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs
de la CGE).

4.3 Autres caractéristiques des emplois

Comme les années passées, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon qui sont en emploi sont très ma-
joritairement salariés du secteur privé (93.0% pour la promotion 2023). Il y a 2 ans, la proportion
de salariés du secteur public parmi les jeunes diplômés en emploi avait atteint un pic (9.5% pour la
promotion 2021) ; la baisse observée l'année dernière se con�rme cette année (4.1% et 5.4% pour
les promotions 2023 et 2022, respectivement).

Après une forte baisse il y a 2 ans (26.0% pour la promotion 2021, contre 30.5% pour
la promotion 2020, soit -4.5 points), le taux de placement des jeunes diplômés de l'INSA
Lyon dans les TPE-PME4 était resté stable l'année dernière (25.6% pour la promotion
2022). Cette année, leur taux de placement dans les TPE-PME est à nouveau en
baisse (22.3% pour la promotion 2023). A contrario, sur ces 4 dernières années, la proportion
de jeunes diplômés de l'INSA Lyon qui travaillent dans une structure de 5000 salariés ou plus ne
cesse d'augmenter (35.3%, 32.7%, 29.1% et 28.3% pour les promotions 2023, 2022, 2021 et 2020,
respectivement).

Depuis 5 ans, on observe une constante : les activités informatiques et services
d'information et le secteur �Construction, BTP� sont les deux secteurs d'activités qui
embauchent le plus de jeunes diplômés de l'INSA Lyon ; à eux deux, ils représentent
entre 35% et 40% des embauches (35.4%, 38.2%, 38.3% et 39.8% pour les promotions 2023,
2022, 2021 et 2020, respectivement). Cette année encore, les activités informatiques et services
d'information représentent le premier secteur d'activités (21.6%, 23.8%, 22.9% et 20.9% pour les
promotions 2023, 2022, 2021 et 2020, respectivement).

Après une stagnation observée l'année dernière, le taux d'emploi à l'étranger des
jeunes diplômés de l'INSA Lyon repart à la hausse cette année (11.0% pour la promotion
2023, contre 9.1% et 8.9% pour les promotions 2022 et 2021, respectivement). Concernant la
répartition des emplois en France, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon s'implantent
toujours majoritairement en province (69.5%, 69.3% et 74.2% pour les promotions 2023, 2022
et 2021, respectivement), et plus particulièrement dans la région Auvergne-Rhône-Alpes
(51.3%, 51.6% et 54.8% pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement). Concernant
la région Auvergne-Rhône-Alpes, sur ces 2 dernières années, la di�érence des �ux
entrant / sortant5 de jeunes diplômés de l'INSA Lyon s'avère être positive et sub-
stantielle (+107 et +136, pour les promotions 2023 et 2022, respectivement). Ces résultats

3Pour rappel, l'expression en euros constants permet de mesurer l'évolution hors in�ation des rémunérations et,
ainsi, de re�éter le pouvoir d'achat des jeunes ingénieurs diplômés.

4Pour rappel, ce taux est calculé après décomptabilisation des entreprises de moins de 250 salariés qui apparti-
ennent à un grand groupe.

5Pour rappel, on considère qu'il y a un ��ux� lorsque la zone géographique d'origine des jeunes diplômés di�ère
de leur zone géographique de travail. Ainsi, pour la région Auvergne-Rhône-Alpes, le �ux entrant correspond au
nombre de jeunes diplômés qui n'en sont pas originaires mais qui restent y travailler ; le �ux sortant, au nombre de
jeunes diplômés qui en sont originaires mais qui partent travailler ailleurs.
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dénotent le rôle d'attracteur de jeunes talents en Auvergne-Rhône-Alpes que revêt
l'INSA Lyon.

Cette année, la proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon pour lesquels les
enjeux de la RSE font partie de leurs missions6 recule par rapport à l'an dernier ;
malgré tout, cette proportion reste assez élevée (39.7% pour la promotion 2023, contre
42.1% pour la promotion 2022, soit -2.4 points). En outre, la proportion de jeunes diplômés
de l'INSA Lyon dont les principales missions ont une dimension sociale, sociétale ou
environnementale recule, elle aussi (13.8% pour la promotion 2023, contre 16.4% pour la
promotion 2022, soit -2.6 points).

L'enjeu de la RSE le plus cité par les jeunes diplômés de l'INSA Lyon reste
l'environnement (90.2% et 88.1%, pour les promotions 2023 et 2022, respectivement). Après
une hausse importante l'année dernière (+11.0 points), la proportion de jeunes diplômés
de l'INSA Lyon qui déclarent que les enjeux de la transition écologique font partie
des préoccupations de leur employeur / entreprise reste à un niveau élevé cette année
(81.6% et 81.3% pour les promotions 2023 et 2022, respectivement). Cette année, les jeunes
diplômés de l'INSA lyon dont les missions (principales ou non) incorporent des enjeux
de la RSE liés à l'environnement sont plus nombreux, en proportion, que l'an dernier
à déclarer que leur diplôme leur a permis d'acquérir les compétences demandées par
leur employeur / entreprise en matière de transformations environnementales (74.0%
pour la promotion 2023, contre 66.4% pour la promotion 2022, soit +7.6 points).

4.4 L'insertion professionnelle et le genre

Depuis l'enquête 2015, le taux net d'emploi des jeunes femmes diplômées de l'INSA
Lyon est soit similaire, soit supérieur à celui de leurs homologues masculins (jusqu'à
+5.7 points en faveur des femmes, pour l'enquête 2021) ; cette année, le taux net d'emploi est
plus élevé chez les femmes que chez les hommes (93.3% et 91.8%, respectivement, soit +1.5
point en faveur des femmes). A contrario, à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la
CGE, le taux net d'emploi des femmes est soit similaire, soit inférieur à celui des hommes (jusqu'à
-4.6 points en défaveur des femmes, pour l'enquête 2015) ; cette année, le taux net d'emploi est
moins élevé chez les femmes que chez les hommes (88.1% et 90.3%, respectivement, soit -2.2 points
en défaveur des femmes).

Pour les jeunes diplômés de l'INSA Lyon, si les résultats des enquêtes réalisées
depuis presque 10 ans ne révèlent pas d'inégalités (ou, tout du moins, d'inégalités
persistantes) entre les femmes et les hommes en matière d'accès à l'emploi, il n'en va
pas de même en matière de conditions d'embauche ; notamment :

� Depuis l'enquête 2013, la part des jeunes diplômés de l'INSA Lyon en CDI est
constamment plus élevée chez les hommes que chez les femmes, à un degré plus ou
moins important (entre +0.5 et +16.2 points en faveur des hommes, pour les enquêtes 2019
et 2015, respectivement) ; cette année, l'écart en faveur des hommes est de 6 points (91.5% et
85.5% pour les hommes et les femmes, respectivement). La tendance à un taux de CDI plus
élevé chez les hommes que chez les femmes est encore plus marquée à l'échelle de l'ensemble
des écoles d'ingénieurs de la CGE (entre +9.8 et +16.0 points en faveur des hommes, pour les
enquêtes 2024 et 2014, respectivement).

� Toujours depuis l'enquête 2013, la proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon
qui ont le statut de cadre est, à quelques reprises, plus élevée chez les femmes que
chez les hommes (+1.0 et +1.3 point en faveur des femmes, pour les enquêtes 2015 et 2021,

6Que leurs principales missions aient une dimension sociale, sociétale ou environnementale, ou qu'ils travaillent
sur des projets ayant une dimension RSE mais en dehors de leur fonction principale.
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respectivement) ; mais le plus souvent, on observe la tendance inverse (jusqu'à +3.7
points en faveur des hommes, pour l'enquête 2018). Cette année, la proportion de cadres
parmi les jeunes diplômés de l'INSA Lyon est quasiment la même chez les femmes
et chez les hommes (95.1% et 95.2%, respectivement). Il est à relever que, depuis l'enquête
2013, à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE, la proportion de cadres parmi
les jeunes diplômés est constamment plus élevée chez les hommes que chez les femmes (entre
+6.6 et +10.5 points en faveur des hommes, pour les enquêtes 2024 et 2017, respectivement).

� Les résultats de l'analyse statistique des rémunérations brutes annuelles (sans
primes) des jeunes diplômés de l'INSA Lyon7 montrent que, pour les promotions
2019, 2020, 2021, et 2022 (interrogées en 2020, 2021, 2022 et 2023, respectivement), l'écart
de rémunération moyenne entre les femmes et les hommes (estimé à +1485, +1045,
+1236 et +721 euros, respectivement, en faveur des hommes, soit une rémunération des hommes
supérieure, en moyenne, de 4.0%, 3.0%, 3.5% et 2.0%, respectivement, à celle des femmes) est
statistiquement signi�catif. De fait, sur ces 5 dernières années, la promotion 2023
(interrogée cette année) est la seule dernière promotion sortante pour laquelle, environ
6 mois après la diplomation, l'écart de rémunération moyenne entre les femmes et
les hommes (estimé à +235 euros en faveur des hommes, soit, une rémunération des hommes
supérieure, en moyenne, de 0.6% à celle des femmes) n'est pas statistiquement signi�catif.
Toutefois, cette tendance à une convergence des rémunérations brutes annuelles
moyennes (sans primes) des jeunes femmes et hommes diplômés de l'INSA Lyon
reste à con�rmer dans les prochaines années.

Les éléments mentionnés ci-dessus montrent qu'en matière de conditions d'em-
bauche, des inégalités entre les jeunes femmes et hommes diplômés de l'INSA Lyon
subsistent. Un constat similaire peut être dressé pour l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la
CGE ; les inégalités entre les femmes et les hommes sont même plus étendues (di�érentiels de taux
net d'emploi, de proportion de cadres). Aussi, comme souligné dans le rapport d'enquête
2024 de la CGE, beaucoup d'e�orts en faveur de l'égalité femme-homme restent à
faire.

4.5 Le retour des jeunes diplômés sur leur emploi

Comparativement aux 4 années passées, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon sont, cette année,
plus nombreux (en proportion) à juger leur emploi en adéquation avec le secteur disciplinaire de
leur formation (84.1% pour la promotion 2023, contre 82.1%, au plus, pour la promotion 2019).
Par ailleurs, comme les 4 années passées, la proportion de jeunes diplômés qui jugent leur emploi
en adéquation avec leur niveau de quali�cation reste encore très élevée cette année (93.6% pour la
promotion 2023).

Par rapport à l'an dernier, la part de jeunes diplômés de l'INSA Lyon satisfaits,
globalement, de leur emploi diminue cette année (86.5% pour la promotion 2023, contre
89.5% pour la promotion 2022, soit -3.0 points) ; toutefois, la satisfaction des jeunes diplômés
vis-à-vis de leurs conditions de travail, des relations avec leurs collègues, du niveau
de leur rémunération, de la localisation géographique de leur emploi et du niveau
d'autonomie et de responsabilité dans leur travail est en hausse (+1.1, +1.1, +2.9,
+3.6 et +3.2 points, respectivement). Il est à relever que, pour la promotion 2023, les taux de
satisfaction (au global et vis-à-vis des 5 aspects mentionnés ci-avant) sont plus élevés pour les
diplômés de l'INSA Lyon que pour ceux de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE.

Après déjà deux baisses successives l'année dernière et il y a 2 ans, la proportion
de jeunes diplômés de l'INSA Lyon en activité professionnelle qui cherchent un autre

7Pour rappel, cette analyse concerne les jeunes diplômés en emploi en France, salariés à temps complet, dans le
secteur privé ; elle vise à déterminer si le genre peut contribuer à expliquer les di�érences de rémunération brute
annuelle observées, lorsque d'autres sources de variation in�uentes sont prises en compte.
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emploi diminue encore cette année (9.0% pour la promotion 2023, contre 10.7% pour la
promotion 2022, soit -1.7 point) ; cette proportion est inférieure à celle relevée pour
l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE (11.7% pour la promotion 2023).

4.6 Focus sur les apprentis

De nombreux chi�res-clés calculés pour les 953 diplômés 2023 dont les questionnaires étaient ex-
ploitables (présentés au travers du Chapitre 1) l'ont aussi été pour les 89 d'entre eux (considérés
séparément) qui ont suivi un parcours en apprentissage � quel qu'il soit (Cf. Annexe G).

À l'échelle de l'INSA Lyon, pour la seconde année consécutive, 1) le taux net
d'emploi des jeunes diplômés qui ont suivi un parcours en apprentissage est inférieur
à celui relevé pour l'ensemble des jeunes diplômés (pour la promotion 2023 : 92.3% et
88.3%, respectivement), et 2) corrélativement, ils sont plus nombreux, en proportion,
à être en recherche d'emploi (pour la promotion 2023 : 10.1% et 6.4%, respectivement). A
contrario, à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE, le taux net d'emploi des
jeunes diplômés formés par l'apprentissage est supérieur à celui relevé pour l'ensemble des jeunes
diplômés (pour la promotion 2023 : 91.3% et 89.6%, respectivement) ; ils sont moins nombreux
à être en recherche d'emploi (pour la promotion 2023 : 7.3% pour les apprentis diplômés, contre
8.8% pour l'ensemble des diplômés).

Comme les années passées, l'accès à l'emploi des jeunes diplômés de l'INSA Lyon
qui ont suivi un parcours en apprentissage est, cette année aussi, plus rapide : 90.9%
d'entre eux ont trouvé un emploi un emploi en moins de 2 mois (contre 89.0% pour
l'ensemble des jeunes diplômés) ; c'est aussi le cas à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs
de la CGE (pour la promotion 2023 : 88.4% pour les apprentis diplômés, contre 86.5% pour
l'ensemble des diplômés). Concernant l'INSA Lyon, la proportion de contrats de travail
signés avant l'obtention du diplôme est plus élevée pour les jeunes diplômés qui ont
suivi un parcours en apprentissage (pour la promotion 2023 : 84.8%, contre 69.8% pour
l'ensemble des diplômés), ce qui peut s'expliquer � en partie � par le fait qu'ils soient
assez nombreux, en proportion, à être embauchés par leur entreprise d'accueil (pour
la promotion 2023 : 46.6% des apprentis diplômés).

Cette année encore, les conditions d'embauche sont plus favorables pour les jeunes
diplômés de l'INSA Lyon qui ont suivi un parcours en apprentissage ; notamment :

� Leur taux de CDI reste plus élevé (pour la promotion 2023 : 92.7%, contre 88.9% pour
l'ensemble des diplômés, soit +3.8 points). La même tendance est observée à l'échelle de
l'ensemble des écoles d'ingénieurs de la CGE (pour la promotion 2023 : 90.6% pour les apprentis
diplômés, contre 86.6% pour l'ensemble des diplômés, soit +4.0 points).

� En France, leur rémunération brute annuelle moyenne (sans primes) reste plus
importante (pour la promotion 2023 : 40 696 euros, contre 38 894 euros pour l'ensemble des
diplômés, soit +1 802 euros). Il est à noter que, à l'échelle de l'ensemble des écoles d'ingénieurs
de la CGE, les rémunérations moyennes des jeunes diplômés formés par l'apprentissage et de
l'ensemble des jeunes diplômés restent assez proches (seulement +192 et +155 euros en faveur
des apprentis diplômés, pour les promotions 2023 et 2022, respectivement).

Cette année encore, les activités informatiques et services d'information représen-
tent le premier secteur d'activités des jeunes diplômés de l'INSA Lyon qui ont suivi
un parcours en apprentissage ; toutefois, après une baisse observée l'an dernier, la proportion
d'apprentis diplômes qui travaillent dans ce secteur diminue à nouveau (20.0%, 26.3% et 40.3%
pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement).

Par ailleurs, les jeunes diplômés de l'INSA Lyon formés par l'apprentissage restent
très majoritairement satisfaits (�satisfait� ou �très satisfait�) de leur formation acadé-
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mique (80.7%, 82.6% et 81.6% pour les promotions 2023, 2022 et 2021, respectivement) ; comme
l'année dernière, aucun d'entre eux n'est �très insatisfait�. Après une baisse observée l'année
dernière (-5.2 points), leur satisfaction vis-à-vis de leur formation en entreprise reste
stable cette année, à un niveau encore élevé (85.5% pour les promotions 2023 et 2022).

Comme les 2 années passées, la proportion de jeunes diplômés de l'INSA Lyon for-
més par l'apprentissage qui jugent utile leur parcours au regard de l'insertion profes-
sionnelle est aussi très importante cette année (97.6%, 95.7% et 96.1% pour les promotions
2023, 2022 et 2021, respectivement). Comme il y a 2 ans, cette proportion dépasse cette année les
90% pour tous les parcours en apprentissage (i.e. GEA, GMCIP, GMPPA, IFA et TCA).

Pour rappel, pour les 4 départements de spécialité qui proposent un (ou deux) parcours en
apprentissage, les �ches détaillées (Cf. Annexe H) montrent des résultats spéci�quement pour
leurs diplômés qui ont suivi un parcours en apprentissage (en plus de résultats pour les diplômés
�tous parcours confondus� et pour les diplômés qui ont suivi un parcours classique).
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Annexe A

Le pro�l des répondants

Figure A.1: Taux de questionnaires exploitables par genre (promotion 2023). Entre parenthèses : nombre de
diplômés contactés.
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Annexe A. Le pro�l des répondants

Tableau A.1: Nombre de diplômés contactés, nombre et taux de questionnaires exploitables, par nationalité (pro-
motion 2023).
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Annexe B

Les diplômés en situation de handicap

Figure B.1: Situation professionnelle des diplômés qui ont déclaré avoir disposé d'un aménagement lié au handicap
lors de leurs études (N = 28).

Parmi les 20 diplômés en activité professionnelle en France qui ont béné�cié d'un aménagement
de scolarité en raison d'un handicap, seuls 3 diplômés ont déclaré béné�cier d'une RQTH.
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Annexe C

Situation des diplômés pour les nationalités
étrangères les plus représentées

C.1 Diplômés de nationalité marocaine

Tableau C.1: Situation professionnelle des diplômés de nationalité marocaine.

Figure C.1: Répartition des diplômés de nationalité marocaine en activité professionnelle par territoire de travail.
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Annexe C. Situation des diplômés pour les nationalités étrangères les plus représentées

C.2 Diplômés de nationalité chinoise

Tableau C.2: Situation professionnelle des diplômés de nationalité chinoise.

Figure C.2: Répartition des diplômés de nationalité chinoise en activité professionnelle par territoire de travail.
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C.3. Diplômés de nationalité vietnamienne

C.3 Diplômés de nationalité vietnamienne

Tableau C.3: Situation professionnelle des diplômés de nationalité vietnamienne.

Figure C.3: Répartition des diplômés de nationalité vietnamienne en activité professionnelle par territoire de travail.
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Annexe C. Situation des diplômés pour les nationalités étrangères les plus représentées

C.4 Diplômés de nationalité brésilienne

Tableau C.4: Situation professionnelle des diplômés de nationalité brésilienne.

Figure C.4: Répartition des diplômés de nationalité brésilienne en activité professionnelle par territoire de travail.
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Annexe D

Situation des diplômés par �lière internationale
du département FIMI

D.1 Diplômés issus d'AMERINSA

Figure D.1: Situation professionnelle des diplômés AMERINSA (N = 59). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.

Tableau D.1: Nombre de diplômés AMERINSA en activité professionnelle, par nationalité et territoire de travail.
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Annexe D. Situation des diplômés par �lière internationale du département FIMI

D.2 Diplômés issus d'ASINSA

Figure D.2: Situation professionnelle des diplômés ASINSA (N = 61). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.

Tableau D.2: Nombre de diplômés ASINSA en activité professionnelle, par nationalité et territoire de travail.
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D.3. Diplômés issus d'EURINSA

D.3 Diplômés issus d'EURINSA

Figure D.3: Situation professionnelle des diplômés EURINSA (N = 73). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.

Tableau D.3: Nombre de diplômés EURINSA en activité professionnelle, par nationalité et territoire de travail.
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Annexe D. Situation des diplômés par �lière internationale du département FIMI

D.4 Diplômés issus de SCAN

Figure D.4: Situation professionnelle des diplômés SCAN (N = 51). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.

Tableau D.4: Nombre de diplômés SCAN en activité professionnelle, par nationalité et territoire de travail.
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Annexe E

Évolution temporelle des principaux indicateurs
de l'insertion professionnelle des jeunes
diplômés
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Annexe E. Évolution temporelle des principaux indicateurs de l'insertion professionnelle des jeunes diplômés

Figure E.1: Évolution temporelle du taux net d'emploi des jeunes diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs de la CGE), en fonction de l'année d'enquête (de 2011 à
2024). ∗Pour toutes les années d'enquête, le taux net d'emploi est (re-)calculé sur le même mode que celui utilisé par la CGE depuis l'enquête 2015 (Cf. Section 1.1).
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Figure E.2: Évolution temporelle du pourcentage de jeunes diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs de la CGE) en recherche d'emploi, en fonction de l'année
d'enquête (de 2011 à 2024).
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Annexe E. Évolution temporelle des principaux indicateurs de l'insertion professionnelle des jeunes diplômés

Figure E.3: Évolution temporelle de la proportion de jeunes diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs de la CGE) qui ont trouvé leur emploi en moins de 2 mois,
en fonction de l'année d'enquête (de 2010 à 2024).
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Figure E.4: Évolution temporelle du pourcentage de jeunes diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs de la CGE) salariés en France qui ont signé un CDI, en
fonction de l'année d'enquête (de 2013 à 2024). ∗Y compris CDIC jusqu'à l'enquête 2020, y compris CDIC et titulaires de la fonction publique à partir de l'enquête
2021.

105



Annexe E. Évolution temporelle des principaux indicateurs de l'insertion professionnelle des jeunes diplômés

Figure E.5: Évolution temporelle de la proportion de jeunes diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs de la CGE) en emploi en France qui ont le statut de cadre,
en fonction de l'année d'enquête (de 2011 à 2024).
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Figure E.6: Évolution temporelle du pourcentage de jeunes diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs de la CGE) en création d'entreprise, en fonction de l'année
d'enquête (de 2013 à 2024). ∗Entreprise déjà créée ou projet de création / reprise en cours.
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Annexe E. Évolution temporelle des principaux indicateurs de l'insertion professionnelle des jeunes diplômés

Figure E.7: Évolution temporelle de la part des jeunes diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs de la CGE) en emploi en province, en Île-de-France et à l'étranger,
en fonction de l'année d'enquête (de 2011 à 2024).
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Figure E.8: Évolution temporelle de la rémunération brute annuelle moyenne (sans primes, en euros constants) des jeunes diplômés (INSA Lyon / Écoles d'ingénieurs
de la CGE) salariés en France, en fonction de l'année d'enquête (de 2013 à 2024). ∗L'expression en euros constants permet de mesurer l'évolution hors in�ation
des rémunérations et, ainsi, de re�éter le pouvoir d'achat des jeunes ingénieurs diplômés. Le dé�ateur utilisé est la moyenne annuelle de l'indice des prix à la
consommation mesuré par l'Insee, en prenant comme date d'actualisation le 31 janvier 2024, et comme date à actualiser le 1er janvier de l'année d'enquête (source :
https: // france-inflation. com/ calculateur_ inflation. php , consulté le 01/07/2024).
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Annexe E. Évolution temporelle des principaux indicateurs de l'insertion professionnelle des jeunes
diplômés
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Annexe F

Les entreprises / groupes qui recrutent le plus
les diplômés 2023 de l'INSA Lyon

Tableau F.1: Les entreprises / groupes qui recrutent le plus les diplômés 2023 de l'INSA Lyon. NB : Pour les
entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ; seul l'e�ectif total de diplômés recrutés dans le
groupe est a�ché.
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Annexe F. Les entreprises / groupes qui recrutent le plus les diplômés 2023 de l'INSA Lyon
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Annexe G

Zoom sur les apprentis

Pour la promotion 2023, quatre départements proposent un voire deux parcours en apprentissage :
GE, GM, IF et TC.

Tableau G.1: Principaux indicateurs pour les apprentis.

Figure G.1: Situation professionnelle des apprentis (N = 89). Entre parenthèses : e�ectif d'apprentis correspondant
au pourcentage a�ché.
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Annexe G. Zoom sur les apprentis

Figure G.2: Répartition des apprentis qui travaillent en France (N = 53) par tranche de rémunération brute annuelle
(sans primes).

Figure G.3: Durées de recherche du premier emploi, pour les apprentis (N = 66). Entre parenthèses : e�ectif
d'apprentis correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure G.4: Moyens qui ont fonctionné pour trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée), pour les apprentis (N = 58). Entre parenthèses : e�ectif
d'apprentis correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe G. Zoom sur les apprentis

Figure G.5: Répartition des apprentis en emploi selon leur statut (�Salarié� ou �Non salarié / indépendant�) et,
pour les salariés, le statut de leur employeur (N = 59). Entre parenthèses : e�ectif d'apprentis correspondant au
pourcentage a�ché.

Figure G.6: Répartition des apprentis par e�ectif salarié de l'employeur (N = 59). Entre parenthèses : e�ectif
d'apprentis correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure G.7: Répartition des apprentis par secteur d'activités (N = 60). Entre parenthèses : e�ectif d'apprentis correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe G. Zoom sur les apprentis

Figure G.8: Répartition des apprentis dans les services de l'entreprise (N = 60). Entre parenthèses : e�ectif d'apprentis correspondant au pourcentage a�ché.
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Figure G.9: Répartition des apprentis par métier des TIC. Entre parenthèses : e�ectif d'apprentis correspondant au pourcentage a�ché. Chaque pourcentage a�ché
est calculé par rapport à l'e�ectif total d'apprentis en activité professionnelle qui ont renseigné un métier, quel que soit le type de métier (N = 60).
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Annexe G. Zoom sur les apprentis

Figure G.10: Répartition des apprentis par autre métier. Entre parenthèses : e�ectif d'apprentis correspondant au pourcentage a�ché. Chaque pourcentage a�ché
est calculé par rapport à l'e�ectif total d'apprentis en activité professionnelle qui ont renseigné un métier, quel que soit le type de métier (N = 60).
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Figure G.11: Degré de satisfaction des apprentis vis-à-vis de leur formation académique, par �lière d'apprentissage.
Échelle de catégories allant de �Très insatisfait� à �Très satisfait�. Entre parenthèses : e�ectif d'apprentis correspon-
dant au pourcentage a�ché.

Figure G.12: Degré de satisfaction des apprentis vis-à-vis de leur formation en entreprise, par �lière d'apprentissage.
Échelle de catégories allant de �Très insatisfait� à �Très satisfait�. Entre parenthèses : e�ectif d'apprentis correspon-
dant au pourcentage a�ché.
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Annexe G. Zoom sur les apprentis

Figure G.13: Proportion d'apprentis qui jugent utile leur parcours d'apprenti au regard de l'insertion professionnelle,
par �lière d'apprentissage. Entre parenthèses : nombre d'apprentis qui ont donné une réponse.
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Annexe H

Les �ches détaillées des départements

H.1 Département BS

Tableau H.1: Département BS � Principaux indicateurs.

Figure H.1: Département BS � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.2: Département BS � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour trouver
leur emploi (une seule réponse était autorisée).

Figure H.3: Département BS � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-de-France
/ Autres régions de France / Étranger). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage
a�ché.
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H.1. Département BS

Figure H.4: Département BS � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre parenthèses :
e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

Figure H.5: Département BS � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.6: Département BS � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise.

Figure H.7: Département BS � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC.

Figure H.8: Département BS � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC).
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H.1. Département BS

Figure H.9: Département BS � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus bruts
annuels (sans primes).

Figure H.10: Département BS � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.11: Département BS � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi.
Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.
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H.1. Département BS

Tableau H.2: Département BS � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus d'un
diplômé). NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ; seul l'e�ectif total de
diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.

Tableau H.3: Département BS � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe d'a�liation.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.4: Département BS � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses.

Tableau H.5: Département BS � Localisation des emplois à l'étranger.
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H.2. Département GCU

H.2 Département GCU

Tableau H.6: Département GCU � Principaux indicateurs.

Figure H.12: Département GCU � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de
diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.13: Département GCU � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée).

Figure H.14: Département GCU � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-de-
France / Autres régions de France / Étranger). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcent-
age a�ché.
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H.2. Département GCU

Figure H.15: Département GCU � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre paren-
thèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

Figure H.16: Département GCU � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités.

133



Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.17: Département GCU � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise.

Figure H.18: Département GCU � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC).
NB : Aucun diplômé 2023 n'exerce un métier des TIC.
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H.2. Département GCU

Figure H.19: Département GCU � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes).

Figure H.20: Département GCU � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.21: Département GCU � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi.
Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.

Tableau H.7: Département GCU � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus
d'un diplômé). NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ; seul l'e�ectif total
de diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.
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H.2. Département GCU

Tableau H.8: Département GCU � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.9: Département GCU � Localisation des entreprises pour les VIE.

Tableau H.10: Département GCU � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses.

Tableau H.11: Département GCU � Localisation des emplois à l'étranger.
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H.3. Département GE

H.3 Département GE

Tableau H.12: Département GE � Principaux indicateurs.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.22: Département GE � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

140



H.3. Département GE

Figure H.23: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Tous parcours confondus.

Figure H.24: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.25: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours en apprentissage uniquement.
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H.3. Département GE

Figure H.26: Département GE � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-de-France
/ Autres régions de France / Étranger). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage
a�ché. De l'extérieur vers l'intérieur : tous parcours confondus, parcours classique, parcours en apprentissage.

Figure H.27: Département GE � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre parenthèses :
e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché. De l'extérieur vers l'intérieur : tous parcours confondus,
parcours classique, parcours en apprentissage.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.28: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Tous parcours confondus.
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H.3. Département GE

Figure H.29: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.30: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours en apprentissage uniquement.
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H.3. Département GE

Figure H.31: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.32: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Parcours classique uniquement.
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H.3. Département GE

Figure H.33: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.34: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Tous parcours confondus.
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H.3. Département GE

Figure H.35: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Parcours classique uniquement.

Figure H.36: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.37: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Tous parcours confondus.
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H.3. Département GE

Figure H.38: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.39: Département GE � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Parcours en apprentissage uniquement.
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H.3. Département GE

Figure H.40: Département GE � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Tous parcours confondus.

Figure H.41: Département GE � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.42: Département GE � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours en apprentissage uniquement.

Figure H.43: Département GE � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.
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H.3. Département GE

Figure H.44: Département GE � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi. Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant�
à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.13: Département GE � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus d'un
diplômé) � Tous parcours confondus. NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ;
seul l'e�ectif total de diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.

158



H.3. Département GE

Tableau H.14: Département GE � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.14: Département GE � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Tous parcours confondus. (suite et �n)
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H.3. Département GE

Tableau H.15: Département GE � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.15: Département GE � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours classique uniquement. (suite et �n)
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H.3. Département GE

Tableau H.16: Département GE � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.17: Département GE � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses � Tous parcours
confondus.

Tableau H.18: Département GE � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses � Parcours classique
uniquement.

Tableau H.19: Département GE � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses � Parcours en
apprentissage uniquement.

Tableau H.20: Département GE � Localisation des entreprises pour les VIE � NB : Le seul diplômé en VIE a suivi
le parcours en apprentissage.

Tableau H.21: Département GE � Localisation des emplois à l'étranger � NB : Tous les diplômés en emploi à
l'étranger ont suivi le parcours classique.
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H.4. Département GEn

H.4 Département GEn

Tableau H.22: Département GEn � Principaux indicateurs.

Figure H.45: Département GEn � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de
diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.46: Département GEn � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée).

Figure H.47: Département GEn � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-de-
France / Autres régions de France / Étranger). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcent-
age a�ché.
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H.4. Département GEn

Figure H.48: Département GEn � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre paren-
thèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

Figure H.49: Département GEn � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.50: Département GEn � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise.

Figure H.51: Département GEn � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC).
NB : Aucun diplômé 2023 n'exerce un métier des TIC.
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H.4. Département GEn

Figure H.52: Département GEn � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes).

Figure H.53: Département GEn � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.54: Département GEn � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi.
Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.

Tableau H.23: Département GEn � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus
d'un diplômé). NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ; seul l'e�ectif total
de diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.
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H.4. Département GEn

Tableau H.24: Département GEn � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.25: Département GEn � Localisation des entreprises pour les VIE.

Tableau H.26: Département GEn � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses.

Tableau H.27: Département GEn � Localisation des emplois à l'étranger.
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H.5. Département GI

H.5 Département GI

Tableau H.28: Département GI � Principaux indicateurs.

Figure H.55: Département GI � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.56: Département GI � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour trouver
leur emploi (une seule réponse était autorisée).

Figure H.57: Département GI � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-de-France
/ Autres régions de France / Étranger). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage
a�ché.
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H.5. Département GI

Figure H.58: Département GI � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre parenthèses :
e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

Figure H.59: Département GI � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.60: Département GI � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise.

Figure H.61: Département GI � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC.

Figure H.62: Département GI � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC).
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H.5. Département GI

Figure H.63: Département GI � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes).

Figure H.64: Département GI � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.65: Département GI � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi.
Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés
correspondant au pourcentage a�ché.

Tableau H.29: Département GI � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus d'un
diplômé). NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ; seul l'e�ectif total de
diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.
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H.5. Département GI

Tableau H.30: Département GI � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.31: Département GI � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses.

Tableau H.32: Département GI � Localisation des emplois à l'étranger.
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H.6. Département GM

H.6 Département GM

Tableau H.33: Département GM � Principaux indicateurs.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.66: Département GM � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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H.6. Département GM

Figure H.67: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Tous parcours confondus.

Figure H.68: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.69: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours GMCIP uniquement.

Figure H.70: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours GMPPA uniquement.
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H.6. Département GM

Figure H.71: Département GM � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-de-France / Autres régions de France / Étranger). Entre
parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché. De l'extérieur vers l'intérieur : tous parcours confondus, parcours classique, parcours GMCIP,
parcours GMPPA.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.72: Département GM � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au
pourcentage a�ché. De l'extérieur vers l'intérieur : tous parcours confondus, parcours classique, parcours GMCIP, parcours GMPPA.
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H.6. Département GM

Figure H.73: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.74: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours classique uniquement.
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H.6. Département GM

Figure H.75: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours
GCMIP uniquement.

Figure H.76: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours
GMPPA uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.77: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Tous parcours confondus.
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H.6. Département GM

Figure H.78: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.79: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise �
Parcours GMCIP uniquement.

Figure H.80: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise �
Parcours GMPPA uniquement.

Figure H.81: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � NB :
Tous les diplômés qui exercent un métier des TIC ont suivi le parcours classique.
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H.6. Département GM

Figure H.82: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.83: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Parcours classique uniquement.
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H.6. Département GM

Figure H.84: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) �
Parcours GMCIP uniquement.

Figure H.85: Département GM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) �
Parcours GMPPA uniquement.

Figure H.86: Département GM � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.87: Département GM � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours classique uniquement.

Figure H.88: Département GM � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours GMCIP uniquement.
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H.6. Département GM

Figure H.89: Département GM � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours GMPPA uniquement.

Figure H.90: Département GM � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.

197



Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.91: Département GM � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi. Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant�
à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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H.6. Département GM

Tableau H.34: Département GM � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus
d'un diplômé) � Tous parcours confondus. NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont
sommés ; seul l'e�ectif total de diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.35: Département GM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Tous parcours confondus.
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H.6. Département GM

Tableau H.35: Département GM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Tous parcours confondus. (suite)
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.35: Département GM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Tous parcours confondus. (suite et �n)
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H.6. Département GM

Tableau H.36: Département GM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.36: Département GM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours classique uniquement. (suite)
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H.6. Département GM

Tableau H.36: Département GM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours classique uniquement. (suite et �n)
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.37: Département GM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours GMCIP uniquement.

Tableau H.38: Département GM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours GMPPA uniquement.
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H.6. Département GM

Tableau H.39: Département GM � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses � Tous parcours
confondus.

Tableau H.40: Département GM � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses � Parcours classique
uniquement.

Tableau H.41: Département GM � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses � Parcours GMPPA
uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.42: Département GM � Localisation des entreprises pour les VIE � Tous parcours confondus.

Tableau H.43: Département GM � Localisation des entreprises pour les VIE � Parcours classique uniquement.

Tableau H.44: Département GM � Localisation des entreprises pour les VIE � Parcours GMCIP uniquement.

Tableau H.45: Département GM � Localisation des entreprises pour les VIE � Parcours GMPPA uniquement.
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H.6. Département GM

Tableau H.46: Département GM � Localisation des emplois à l'étranger � Tous parcours confondus.

Tableau H.47: Département GM � Localisation des emplois à l'étranger � Parcours classique uniquement.

Tableau H.48: Département GM � Localisation des emplois à l'étranger � Parcours GMCIP uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

H.7 Département IF

Tableau H.49: Département IF � Principaux indicateurs.
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H.7. Département IF

Figure H.92: Département IF � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.93: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour trouver
leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Tous parcours confondus.

Figure H.94: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour trouver
leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours classique uniquement.
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H.7. Département IF

Figure H.95: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour trouver
leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.96: Département IF � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-de-France
/ Autres régions de France / Étranger). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage
a�ché. De l'extérieur vers l'intérieur : tous parcours confondus, parcours classique, parcours en apprentissage.

Figure H.97: Département IF � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre parenthèses :
e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché. De l'extérieur vers l'intérieur : tous parcours confondus,
parcours classique, parcours en apprentissage.
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H.7. Département IF

Figure H.98: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Tous parcours confondus.

215



Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.99: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours classique uniquement.
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H.7. Département IF

Figure H.100: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.101: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Tous parcours confondus.

218



H.7. Département IF

Figure H.102: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.103: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Parcours en apprentissage uniquement.
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H.7. Département IF

Figure H.104: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.105: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Parcours classique uniquement.
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H.7. Département IF

Figure H.106: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Parcours en apprentissage uniquement.

Figure H.107: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.108: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Parcours classique uniquement.

Figure H.109: Département IF � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Parcours en apprentissage uniquement.
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H.7. Département IF

Figure H.110: Département IF � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Tous parcours confondus.

Figure H.111: Département IF � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours classique uniquement.

225



Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.112: Département IF � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours en apprentissage uniquement.

Figure H.113: Département IF � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.

226



H.7. Département IF

Figure H.114: Département IF � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi. Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant�
à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.50: Département IF � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus d'un
diplômé) � Tous parcours confondus. NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ;
seul l'e�ectif total de diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.
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H.7. Département IF

Tableau H.51: Département IF � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe d'a�liation
� Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.51: Département IF � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe d'a�liation
� Tous parcours confondus. (suite et �n)
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H.7. Département IF

Tableau H.52: Département IF � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe d'a�liation
� Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.52: Département IF � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe d'a�liation
� Parcours classique uniquement. (suite et �n)

Tableau H.53: Département IF � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe d'a�liation
� Parcours en apprentissage uniquement.
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H.7. Département IF

Tableau H.54: Département IF � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses � NB : Tous les
diplômés en thèse ont suivi le parcours classique.

Tableau H.55: Département IF � Localisation des entreprises pour les VIE � NB : Le seul diplômé en VIE a suivi
le parcours classique.

Tableau H.56: Département IF � Localisation des emplois à l'étranger � Tous parcours confondus.

Tableau H.57: Département IF � Localisation des emplois à l'étranger � Parcours classique uniquement.

Tableau H.58: Département IF � Localisation des emplois à l'étranger � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

H.8 Département SGM

Tableau H.59: Département SGM � Principaux indicateurs.

Figure H.115: Département SGM � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de
diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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H.8. Département SGM

Figure H.116: Département SGM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée).

Figure H.117: Département SGM � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-
de-France / Autres régions de France / Étranger). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au
pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.118: Département SGM � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre paren-
thèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

Figure H.119: Département SGM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités.
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H.8. Département SGM

Figure H.120: Département SGM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise.

Figure H.121: Département SGM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.122: Département SGM � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC).

Figure H.123: Département SGM � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes).
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H.8. Département SGM

Figure H.124: Département SGM � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.

Figure H.125: Département SGM � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur
emploi. Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant� à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de
diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.60: Département SGM � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus
d'un diplômé). NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ; seul l'e�ectif total
de diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.

Tableau H.61: Département SGM � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation.
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H.8. Département SGM

Tableau H.62: Département SGM � Localisation des entreprises pour les VIE.

Tableau H.63: Département SGM � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses.

Tableau H.64: Département SGM � Localisation des emplois à l'étranger.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

H.9 Département TC

Tableau H.65: Département TC � Principaux indicateurs.
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H.9. Département TC

Figure H.126: Département TC � Situation professionnelle des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.

243



Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.127: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Tous parcours confondus.

Figure H.128: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours classique uniquement.

Figure H.129: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par moyen qui a fonctionné pour
trouver leur emploi (une seule réponse était autorisée) � Parcours en apprentissage uniquement.
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H.9. Département TC

Figure H.130: Département TC � Localisation des emplois des diplômés 2023 (Auvergne-Rhône-Alpes / Île-de-
France / Autres régions de France / Étranger). Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcent-
age a�ché. De l'extérieur vers l'intérieur : tous parcours confondus, parcours classique, parcours en apprentissage.

Figure H.131: Département TC � Répartition des diplômés 2023 par e�ectif salarié de l'employeur. Entre paren-
thèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché. De l'extérieur vers l'intérieur : tous parcours
confondus, parcours classique, parcours en apprentissage.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.132: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Tous parcours confondus.
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H.9. Département TC

Figure H.133: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.134: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par secteur d'activités � Parcours en apprentissage uniquement.
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H.9. Département TC

Figure H.135: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Tous parcours confondus.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.136: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Parcours classique uniquement.
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H.9. Département TC

Figure H.137: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 dans les services de l'entreprise � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.138: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Tous parcours confondus.
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H.9. Département TC

Figure H.139: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.140: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type de métier des TIC � Parcours en apprentissage uniquement.

Figure H.141: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Tous parcours confondus.
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H.9. Département TC

Figure H.142: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Parcours classique uniquement.

Figure H.143: Département TC � Répartition (en nombre) des diplômés 2023 par type d'autre métier (hors TIC) � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.144: Département TC � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Tous parcours confondus.

Figure H.145: Département TC � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours classique uniquement.
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H.9. Département TC

Figure H.146: Département TC � Répartition des diplômés 2023 qui travaillent en France par tranche de revenus
bruts annuels (sans primes) � Parcours en apprentissage uniquement.

Figure H.147: Département TC � Responsabilités des diplômés 2023. Entre parenthèses : e�ectif de répondants.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Figure H.148: Département TC � Satisfaction des diplômés 2023 en activité professionnelle vis-à-vis de leur emploi. Échelle de catégories allant de �Très insatisfaisant�
à �Très satisfaisant�. Entre parenthèses : e�ectif de diplômés correspondant au pourcentage a�ché.
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H.9. Département TC

Tableau H.66: Département TC � Les principaux groupes et entreprises qui embauchent les diplômés (i.e. plus d'un
diplômé) � Tous parcours confondus. NB : Pour les entreprises a�liées à un même groupe, les e�ectifs sont sommés ;
seul l'e�ectif total de diplômés recrutés dans le groupe est a�ché.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.67: Département TC � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Tous parcours confondus.
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H.9. Département TC

Tableau H.68: Département TC � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours classique uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements

Tableau H.69: Département TC � Nombre de diplômés dans les entreprises, avec (le cas échéant) le groupe
d'a�liation � Parcours en apprentissage uniquement.
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H.9. Département TC

Tableau H.70: Département TC � Nom et localisation des laboratoires d'accueil pour les thèses � NB : Tous les
diplômés en thèse ont suivi le parcours classique.

Tableau H.71: Département TC � Localisation des emplois à l'étranger � Tous parcours confondus.

Tableau H.72: Département TC � Localisation des emplois à l'étranger � Parcours classique uniquement.

Tableau H.73: Département TC � Localisation des emplois à l'étranger � Parcours en apprentissage uniquement.
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Annexe H. Les �ches détaillées des départements
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Annexe I

Le questionnaire

Le questionnaire en ligne comporte des �ltres1. Ci-après, est présentée une version �statique�
du questionnaire exportée depuis la plateforme SphinxOnline, pour laquelle tous les �ltres ont été
désactivés ; toutes les questions et modalités de réponse possibles apparaissent donc.

1Un �ltre est une condition basée sur la réponse à une ou plusieurs questions, qui permet, lorsque cette condition
est satisfaite, d'a�cher ou de masquer une question suivante (ou, aussi, des modalités de réponse à la question). En
prenant ainsi en compte les réponses déjà données par un répondant, le questionnaire s'en retrouve personnalisé, et sa
passation �uidi�ée (source : https://blog.questio.fr/filtres-pour-resultats-enquetes-questionnaire-pro,
consulté le 04/07/2024).
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INSA Lyon - Enquête Insertion 2024 de la CGE

Comme chaque année, et comme toutes les écoles membres de la CGE, conduit une enquête sur l'insertion professionnelle après l'obtention de
votre diplôme.

Pour notre école, cette enquête est avant tout un instrument privilégié de la connaissance de votre insertion professionnelle, et des éventuelles
difficultés rencontrées.

Votre réponse, aussi précise que possible, compte vraiment pour nous, quelle que soit votre situation.

Elle contribue également à l’élaboration des résultats statistiques sur l'insertion publiés par la CGE.

Nous vous garantissons la confidentialité de vos réponses.

Nous vous remercions par avance du temps que vous voudrez bien nous consacrer pour répondre à ce questionnaire avant le 16/02/2024.

Il faut environ 15 minutes pour compléter cette enquête.

NB : il vous est possible d'interrompre et de reprendre le questionnaire ultérieurement sans perte de données.

Pour tous renseignements, vous pouvez contacter Arnaud Trollé, responsable de cette enquête :

- par téléphone au 04 72 43 89 21

- ou par mail enquete.diplomes@insa-lyon.fr

Les informations recueillies font l'objet d'un traitement informatique. Ce traitement est destiné à fournir des statistiques sur l'insertion professionnelle.
Le destinataire des données personnelles est .
Le traitement des données nationales est réalisé par la Conférence des Grandes écoles.
Pour exercer votre droit d'accès, de rectification, d'effacement et d'opposition au traitement des informations qui vous concernent, vous devez vous adresser par courriel à l'adresse suivante dpo@insa-lyon.fr.
Les données de l'enquête sont conservées 5 ans afin de permettre votre réinterrogation annuelle.

Les résultats nationaux seront consultables sur le site de la CGE : cge.asso.fr/publications/

Informations personnelles

Prénom

Nom

* Sexe

Homme Femme Ne souhaite pas répondre

Vous avez la nationalité française

Oui Non

Votre nationalité

Courriel

* Année du diplôme

2019 2020 2021 2022 2023

* précédant la question : la réponse est obligatoire pour poursuivre le questionnaire

Annexe I. Le questionnaire

I.1 Tronc commun (partie 1)
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Informations personnelles

Code postal

Commune

Pays ou territoire

* Votre situation
Si vous avez plusieurs situations, merci de cocher celle qui vous semble principale

  

  

En activité professionnelle En volontariat (VIE, VIA, Service
civique, ...) En recherche d'emploi

En thèse / PhD En études / En formation Autre situation

'Autre situation', merci de préciser

* Vous occupez plusieurs emplois

Oui Non

* Vous avez créé ou repris une entreprise
Non
Oui, elle est en cours de création /reprise (projet en cours de réalisation)
Oui, elle est actuellement en activité

Merci de préciser

Création d'une entreprise
Reprise d'une entreprise

Votre situation

I.1. Tronc commun (partie 1)
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Date de création / reprise de l'entreprise
Format de saisie : mm/aaaa

mm/aaaa

Vous bénéficiez du soutien d'un incubateur

Oui Non

Nom de votre incubateur

Création / Reprise d'une entreprise

Vous avez le statut de micro / auto-entrepreneur

Oui Non

Création / Reprise d'une entreprise

Dans quel secteur d'activité ?

Informatique & Télécommunications
Construction, BTP
Energie, Eau, Environnement
Industrie
Autres secteurs

Autre secteur, merci de préciser :

Merci de préciser le secteur (Niveau 3) :

Autre, veuillez préciser :

Merci de préciser le secteur (Niveau 2) :
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Vous êtes en emploi

* Sur cet emploi, vous avez le statut
Le statut salarié : un contrat de travail vous lie à un employeur, vous percevez en échange un salaire.
Le statut non salarié ou indépendant : vous n'avez pas de contrat de travail.

Salarié
Non salarié / indépendant

'Statut non salarié', merci de préciser

Gérant ou chef d'entreprise
Micro-entreprise
Profession libérale
Autre

'Autre', merci de préciser

Dans la suite du questionnaire, merci de décrire votre emploi principal

* Merci d'indiquer la région (ou à l'étranger) où vous passez le plus de temps - À défaut celle de votre employeur / entreprise

Étranger
Auvergne-Rhône-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne
Centre-Val de Loire
Corse
Grand Est
Hauts-de-France
Île-de-France
Normandie
Nouvelle-Aquitaine
Occitanie
Pays de la Loire
Provence-Alpes-Côte d’Azur
Guyane
Guadeloupe
Martinique
La Réunion
Mayotte
Collectivités d'Outre-Mer (COM)

* Lieu de travail à l'étranger, merci de préciser
Merci d'indiquer le pays où vous passez le plus de temps - À défaut celui de votre employeur / entreprise

Votre lieu de travail
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Votre contrat
* Votre contrat de travail

Contrat local
Contrat d'expatriation
CDI - y compris de la fonction publique
CDIC
Titulaire ou stagiaire de la fonction publique
CDD - y compris de la fonction publique
CTT
Autre

CDI = Contrat de travail à durée indéterminée
CDIC = Contrat de travail à durée indéterminée de chantier ou d’opération
CDD = Contrat de travail à durée déterminée
CTT = Contrat de travail temporaire, mission d'intérim

'Autre', merci de préciser

Durée de votre contrat
En nombre de mois

mois

* Vous travaillez
À temps plein
À temps partiel

Ce temps partiel est :

Voulu
Subi

Part du temps partiel que vous réalisez
Temps de travail

Vous avez un statut cadre ou assimilé

Oui Non

Combien de jours par semaine êtes-vous en télétravail ?
jours (en moyenne)

Avez-vous des précisions à apporter ?

Précisions sur votre emploi

Date de votre embauche (ou date à laquelle vous avez commencé à travailler dans votre entreprise)
Format de saisie : mm/aaaa

mm/aaaa

Nombre de mois que vous occupez cet emploi
mois

Vous disposez d'une RQTH (Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé) pour cet emploi

Oui Non
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Votre employeur / entreprise

Votre employeur est celui qui vous rémunère

Statut de votre employeur / entreprise

Secteur privé
Secteur public
Association / ONG

Raison sociale de votre employeur / entreprise
Nom de l'entreprise

Adresse
Numéro et nom de la voie, lieu-dit, ...

Code postal

Commune

Téléphone professionnel

Courriel professionnel

Votre employeur / entreprise

Effectif salarié de votre employeur / entreprise

0
De 1 à 9
De 10 à 19
De 20 à 49
De 50 à 249
De 250 à 4 999
5 000 ou plus

* Votre employeur / entreprise est ...
.

... une ESN (Entreprise de Services du Numérique) - anciennement SSII

Oui Non

... une société de conseil ou d'ingénierie, un bureau d'études indépendant

Oui Non

... une société d'intérim pour laquelle vous exercez une mission

Oui Non

Votre employeur / entreprise appartient à un groupe

Oui Non

Merci de préciser

Votre employeur est celui qui vous rémunère
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Secteur d'activité de votre employeur / entreprise (celui qui vous rémunère)

* Secteur d'activité de votre employeur (Niveau 1)
(Réponse obligatoire)

Informatique & Télécommunications
Construction, BTP
Energie, Eau, Environnement
Industrie
Autres secteurs

Merci de préciser le secteur (Niveau 2) :

Autre secteur, merci de préciser

Merci de préciser le secteur (Niveau 3) :

'Autre' Veuillez préciser :

Secteur principal dans lequel vous intervenez

* Secteur dans lequel vous intervenez principalement (Niveau 1)
(Réponse obligatoire)

Informatique & Télécommunications
Construction, BTP
Energie, Eau, Environnement
Industrie
Autres secteurs

Secteur dans lequel vous intervenez principalement (Niveau 2)

Autre secteur, merci de préciser

Secteur dans lequel vous intervenez principalement (Niveau 3)

'Autre' Veuillez préciser :

NB : Si l'employeur n'est ni une ESN, ni une société de conseil ou d'ingénierie, un bureau d'études
indépendant, ni une société d'intérim, c'est le �secteur d'activités de [son] employeur / entreprise�
qui est demandé au diplômé ; si l'employeur est une ESN, une société de conseil ou d'ingénierie,
un bureau d'études indépendant, ou une société d'intérim, c'est le secteur principal dans lequel il
intervient qui est demandé au diplômé.
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Service ou département dans lequel vous travaillez
À défaut fonction exercée dans l'entreprise

Direction générale
Administration, gestion, finance, comptabilité
Juridique
Ressources humaines
Développement durable, RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises)
Achats, approvisionnements, logistique
Production - Exploitation
Maîtrise d'ouvrage
Méthodes, contrôle de production, maintenance
Qualité, hygiène, sécurité, environnement, normalisation, certification
Assistance technique
Recherche-développement, études scientifiques et techniques (autre qu'informatique)
Recherche expérimentale
Innovation, transfert de technologie, propriété industrielle, brevets
Marketing
Communication
Commercial (dont ingénieur d'affaire)
Études et développement en systèmes d'information
Informatique industrielle et technique
Réseaux, intranet, internet, télécommunications
Exploitation / maintenance informatique
Audit
Études - Conseil et expertise
Enseignement - Formation
Autre

'Autre', merci de préciser

'', merci de préciser

Intitulé de votre poste
Merci d'indiquer celui qui figure sur votre bulletin de salaire

Responsabilités exercées
.

Vous avez des responsabilités hiérarchiques

Oui Non

Vous avez la responsabilité d'un budget

Oui Non

Vous avez la responsabilité fonctionnelle d'une équipe

Oui Non

Vous avez la responsabilité d'un projet

Oui Non

Poste occupé

Votre place dans l'entreprise

Vous exercez :

Un métier des Technologies de l'Information et de la Communication (TIC)
Un autre métier (hors TIC)

Autre, veuillez préciser :
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Votre place dans l'entreprise

Votre fonction est liée à l'international

Oui Non

Merci de préciser
2 réponses possibles

Vous êtes en poste à l'étranger
Vous traitez des projets avec un pays étranger
Vous partez régulièrement exercer des missions à l'étranger
Vous êtes dans l'import-export

Votre place dans l'entreprise

Les enjeux de la RSE - Responsabilité Sociétale des Entreprises - font partie de votre mission

Oui, mes principales missions ont une dimension sociale, sociétale ou environnementale
Oui, je travaille sur des projets ayant une dimension RSE mais en dehors de ma fonction principale
Non, en aucun cas

Merci de préciser
Plusieurs réponses possibles

L'environnement
L'égalité Femme-Homme
Le handicap
L'ouverture sociale
L'éthique
Autre

'Autre', merci de préciser

Votre diplôme vous a permis d'acquérir les compétences demandées par votre employeur / entreprise en matière de transformations environnementales

Oui Non

Les enjeux de la transition écologique font partie des préoccupations de votre employeur / entreprise

Oui Non
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Votre rémunération BRUTE ANNUELLE
(hors primes)
Il s'agit de la partie fixe de votre salaire y compris heures supplémentaires

Votre rémunération brute ANNUELLE

Dans quelle monnaie souhaitez-vous renseigner votre salaire ?

€uros

Informations concernant les primes et les avantages en nature

Les primes représentent la partie variable de votre salaire :
- relatives aux qualités personnelles (primes d'assiduité, de ponctualité, ...)
- relatives à certaines conditions de travail (primes d'astreinte...)
- primes et gratifications annuelles (primes de fin d'année, de vacances, ...)

Il y a avantage en nature lorsque l’employeur vous fournit des biens et des services destinés à un usage personnel, à titre gratuit ou à
des conditions avantageuses (Exemple : logement, véhicule, téléphone portable, ordinateur portable, frais de bouche, ...).
Les avantages en nature ne doivent pas être confondus avec les frais professionnels.

€uros

€uros

Salaire mensuel brut
Il s'agit du salaire mensuel brut calculé en fonction du montant annuel brut saisi ci-dessus

Primes et avantages (brut annuel)
  - Estimation

ANNUELLE
Oui Non

Vous percevez des primes

Vous bénéficiez d'avantages en nature

Démarches pour trouver votre emploi

Comment avez-vous trouvé cet emploi, décrit précédemment ?

Service emploi de votre école
Forum de votre école
Apprentissage (embauche dans l'entreprise d'accueil du contrat)
Stage de fin d'études
Stage année césure, année professionnalisante
Réseau des anciens élèves
Réseaux sociaux professionnels (LinkedIn, ...)
Sites internet spécialisés dans l'emploi (APEC, ....)
Sites internet d'entreprises
Candidature spontanée
Chasseur de têtes
Relations personnelles
Concours
J'ai créé / repris une entreprise
Autre

'Réseaux sociaux professionnels', merci de préciser

Merci de préciser le(s) lien(s) du(des) site(s)

'Autre', merci de préciser
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Adéquation formation / emploi

Vos principaux critères de choix
4 réponses possibles

L'adéquation avec un projet professionnel
La notoriété de l'entreprise
Les perspectives d'évolution au sein de l'entreprise
La politique globale de relations humaines dans l'entreprise
La politique de responsabilité sociétale de l'entreprise (RSE)
Le lieu géographique
Le contenu de la mission / du poste proposé
Le secteur d'activité de l'entreprise
Le montant du salaire proposé
L'absence d'alternative
J'ai créé / repris mon entreprise
Autre

'Autre', merci de préciser

Vous estimez que votre emploi correspond ...
.

... à votre niveau de qualification

Oui Non

... au secteur disciplinaire de votre formation

Oui Non

Que pensez-vous de votre emploi ?

Satisfaction globale de votre emploi actuel
Note de 1 = "Très insatisfaisant" à 5 = "Très satisfaisant"

Comment notez-vous ces aspects de votre emploi ?

Vos conditions de travail

Vos relations avec vos collègues

Votre niveau de rémunération

Votre niveau d'autonomie et de responsabilité

La localisation géographique de votre emploi

Note de 1 = "Très insatisfaisant" à 5 = "Très satisfaisant"

Vous cherchez un autre emploi

Oui Non

'Oui', pour quelle(s) raison(s) ?
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Vous êtes en volontariat

Type de volontariat

Le service civique
SVE (Service Volontaire Européen)
VSI (Volontariat de Solidarité Internationale)
VIE (Volontariat International en Entreprise)
VIA (Volontariat International en Administration)
VTE (Volontariat Territorial en Entreprise)
Autre

'Autre', merci de préciser

Durée de votre contrat en volontariat

6 mois 12 mois 18 mois 24 mois Autre

'Autre', merci de préciser
En nombre de mois

mois

Lieu de volontariat en France, merci de préciser la région ou la collectivité d'Outre-Mer

Pays ou territoire

Montant ANNUEL de l'indemnité que vous percevez

Volontariat - Indemnité ANNUELLE

Votre employeur

Dans quelle monnaie souhaitez-vous renseigner votre indemnité ?

Poste occupé

Raison sociale de l'entreprise qui vous emploie
Nom de l'entreprise

Adresse
Rue, code postal, commune

Téléphone professionnel

Courriel professionnel

€uros

Statut de votre employeur / entreprise

Secteur d'activité de votre employeur / entreprise
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Vous êtes en recherche d'emploi

Vous êtes en recherche d'emploi depuis votre diplôme obtenu en

Oui Non

Nombre de mois que vous êtes en recherche d'emploi
mois

Vous avez refusé une ou plusieurs proposition(s) d'emploi

Oui Non

Raison(s) pour laquelle(lesquelles) vous avez refusé

Difficulté(s) rencontrée(s) dans votre recherche d'emploi
3 réponses possibles

Aucune difficulté
Mobilité géographique limitée
Méconnaissance des débouchés possibles pour ma formation
Mauvaise maîtrise des techniques de recherche d'emploi (lettre de motivation, CV, entretien d'embauche...)
Manque d'expérience professionnelle
Difficulté à mettre en valeur mes compétences
Formation mal, ou pas, reconnue par les employeurs
Formation inadaptée au marché de l'emploi
Peu d'offres d'emploi
Salaire proposé insuffisant
Démarches administratives
Autre

'Autre', merci de préciser

Recherche d'emploi - Difficultés

'Aucune difficulté', merci de préciser
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Vous préparez une thèse / PhD

Vous bénéficiez d'une CIFRE (Convention Industrielle de Formation par la REcherche)

Oui Non

Nature de votre contrat de travail

Contrat à durée indéterminée (CDI)
Contrat à durée déterminée (CDD)

Localisation du laboratoire

Localisation à l'étranger, merci de préciser

Sujet de votre thèse / PhD

Nom et coordonnées de l'école doctorale

Nom et coordonnées du laboratoire qui vous accueille

Précision sur votre thèse / PhD

Type(s) de financement contractuel pour votre thèse
Plusieurs réponses possibles

Aucun
Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (sur dotation des EPSCP, EPST ou autre)
Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères (dont Campus France, Eiffel et ambassades)
Autres Ministères (Défense, Agriculture, Santé, etc.)
Sur dotation des établissements (EPIC et EPA)
Collectivité territoriale (conseil général, conseil régional, etc.)
Agence française de financement public de la recherche (ANR, Idex, Labex, etc.)
Convention CIFRE
Financement privé d’une organisation implantée en France (dont mécénat : fondations et associations)
Financement de la commission européenne (ERC, Action Marie Sklodowska- Curie, Erasmus, etc.)
Financement étranger (gouvernement étranger ou autre)
Autre

Activité(s) complémentaire(s)
Plusieurs réponses possibles

Aucune
Enseignement
Missions d'expertise en entreprises ou organismes
Autre

'Autre', merci de préciser

'Autre', merci de préciser

I.5. Section �Vous préparez une thèse / PhD�

I.5 Section �Vous préparez une thèse / PhD�

279



Votre rémunération BRUTE ANNUELLE
(hors primes)
Il s'agit de la partie fixe de votre salaire y compris heures supplémentaires

Thèse / PhD - Votre rémunération brute annuelle

Informations concernant les primes et les avantages en nature

Les primes représentent la partie variable de votre salaire :
- relatives aux qualités personnelles (primes d'assiduité, de ponctualité, ...)
- relatives à certaines conditions de travail (primes d'astreinte...)
- primes et gratifications annuelles (primes de fin d'année, de vacances, ...)

Il y a avantage en nature lorsque l’employeur fournit à ses salariés des biens et des services destinés à un usage personnel, à titre gratuit
ou à des conditions avantageuses (Exemple : logement, véhicule, téléphone portable, ordinateur portable, frais de bouche, ...).
Les avantages en nature ne doivent pas être confondus avec les frais professionnels.

Dans quelle monnaie souhaitez-vous renseigner votre salaire ?

Primes et avantages (brut annuel)
  - Estimation

ANNUELLE
Oui Non

Vous percevez des primes

Vous bénéficiez d'avantages en nature

€uros

€uros

€uros
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Vous êtes en études / en formation

Type d'études / de formation que vous suivez

MSc de la CGE - Master of Science
Mastère spécialisé accrédité par la CGE
Master
MBA - Master of Business Administration
Préparation d'un concours
Autre

'Autre', merci de préciser

'Préparation d'un concours', merci de préciser le(s)quel(s)

Établissement dans lequel vous suivez vos études / votre formation

Vous poursuivez des études / une formation en alternance

Oui Non

Raison principale pour laquelle vous avez choisi de poursuivre vos études / une formation

Pour acquérir une spécialisation, dans le cadre de mon projet professionnel
Pour acquérir une double compétence, une compétence complémentaire
Dans l'attente de trouver un emploi
Pour reconversion professionnelle
Autre

'Autre', merci de préciser
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Votre 1er emploi depuis l'obtention de votre diplôme

* L'emploi décrit précédemment est votre 1er emploi

Oui Non

* Vous avez eu une activité professionnelle (hors job d'étudiants, hors volontariat et hors thèse) depuis l'obtention de votre diplôme

Oui, j'ai déjà eu un emploi
Non, je n'ai eu aucune activité professionnelle

* Nombre de mois mis pour trouver votre premier emploi depuis l'obtention de votre diplôme
La période de recherche d'emploi débute après le jury d'admissibilité au diplôme

Emploi trouvé avant l'obtention de votre diplôme
Moins d'un mois
De 1 à moins de 2 mois
De 2 à moins de 3 mois
De 3 à moins de 4 mois
De 4 à moins de 5 mois
De 5 à moins de 6 mois
6 mois ou plus

Nombre de mois exactement

mois

L'école et votre insertion professionnelle

Satisfaction globale de votre formation à
Note de 1 = "Très insatisfaisant" à 5 = "Très satisfaisant"

L'accompagnement de votre école vers l'emploi et/ou dans votre projet professionnel vous a été

Très utile
Utile
Peu utile
Inutile

Vos suggestions pour un meilleur accompagnement de votre école

Sur une échelle de 1 à 5 , êtes-vous satisfait(e) de votre formation dispensée en Sciences Humaines et Sociales, langues et culture ?

1 2 3 4 5

Sur une échelle de 1 à 5, estimez-vous que les compétences acquises durant votre cursus dans le champ du Développement Durable et de la Responsabilité
Sociétale, vous permettent d'appréhender les enjeux sociétaux et environnementaux en lien avec votre activité professionnelle ?

1 2 3 4 5

Sur une échelle de 1 à 5, estimez-vous que les compétences numériques acquises durant votre cursus sont adaptées aux attentes professionnelles ?

1 2 3 4 5
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Enseignements qui vous semblent les plus utiles pour votre insertion professionnelle et l'exercice de votre emploi actuel ou futur

Parmi ceux fournis par l'école, enseignements qui mériteraient d'être approfondis ou renforcés

Enseignements, absents de votre formation, qui vous auraient été utiles

Enseignements, présents dans votre formation, qui vous paraissent inutiles

Pour votre dernière année, vous étiez
En formation initiale (hors alternance)
Sous contrat d'apprentissage
Sous contrat de professionnalisation
Autre

'Autre', merci de préciser

Dernière année 'Sous contrat d'apprentissage'.
Merci de préciser la région de votre entreprise d'accueil

L'école et votre insertion professionnelle

L'école et votre insertion professionnelle

Globalement, êtes-vous satisfait(e) de votre formation académique à l'INSA Lyon ?
Note de 1 = "Très insatisfaisant" à 5 = "Très satisfaisant"

1 2 3 4 5

Globalement, êtes-vous satisfait(e) de votre formation en apprentissage dans le cadre de votre entreprise ?
Note de 1 = "Très insatisfaisant" à 5 = "Très satisfaisant"

1 2 3 4 5

Votre parcours d'apprenti vous semble-t-il utile au regard de votre insertion professionnelle ?

Oui Non

Globalement, êtes-vous satisfait(e) de votre formation en contrat de professionnalisation dans le cadre de votre entreprise ?
Note de 1 = "Très insatisfaisant" à 5 = "Très satisfaisant"

1 2 3 4 5

Votre parcours en alternance vous semble-t-il utile au regard de votre insertion professionnelle ?

Oui Non

Précisez :
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Votre opinion sur

Vous recommanderiez à une personne qui souhaite poursuivre un cursus dans l’enseignement supérieur

Oui Non

Pourquoi ?

Vous recommanderiez à votre employeur qui souhaite développer des relations partenariales avec une Grande école

Oui Non

Pourquoi ?

Nous souhaitons faire évoluer la formation et cherchons à développer de nouveaux dispositifs de stage.
Votre avis a posteriori nous intéresse :

Auriez-vous été intéressé(e) par un stage partagé *, si l'opportunité vous avait été proposée durant votre cursus ?

Oui Non

Le stage partagé consiste à réaliser 80 % de son stage en entreprise, 20 % en association ou structure de l'Economie Sociale et Solidaire, les missions pouvant être
corrélées ou non.

Retour sur votre parcours

Vous avez effectué une période de césure (supérieure à 9 mois) en France ou à l'étranger
(en entreprise, centre de recherche, administration, ...)

Oui Non

Durant vos études, vous avez bénéficié d’aménagements de scolarité liés à un handicap, ou vous avez déclaré être en situation d’handicap auprès de votre
établissement

Oui Non

Durée en mois des stages que vous avez effectués au cours de votre scolarité à
L'ensemble des expériences en entreprise doit être retenu comme stage

mois

Dont nombre de mois en stage obligatoire

mois
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Votre scolarité

Vous avez mené une activité en parallèle, obtenu une double habilitation ou poursuivi un double cursus lors de votre scolarité à

Oui Non

% de temps de travail par rapport à un plein temps

Activité ou double cursus durant votre scolarité à
Activité professionnelle
Apprentissage
Double cursus dans le cadre d'un accord de co-habilitation
Double cursus hors co-habilitation
Autre (hors activité professionnelle et double cursus)

Types d'études poursuivi en parallèle

MSc de la CGE - Master of Science
Mastère spécialisé accrédité par la CGE
Master
MBA - Master of Business Administration
Préparation d'une thèse
Préparation d'un concours
Autre

'Autre' Veuillez préciser :

Votre scolarité

Vous avez intégré le premier cycle, quelle(s) filière(s) ou section(s) avez-vous suivie(s) ?
(Plusieurs réponses possibles)

Filière classique
AMERINSA
Arts plastiques-études
ASINSA
Danse-études
EURINSA
FAS
Musique-études
SCAN
Sport-études (SHN)
Théâtre-études
Cinéma-études

Vous avez été admis directement en second cycle, avez-vous intégré une section ?

Oui Non

Quelle(s) section(s) avez-vous intégrée(s) ?
(Plusieurs réponses possibles)

Arts plastiques-études
Danse-études
Musique-études
Sport de haut-niveau (SHN)
Théâtre-études
Cinéma-études
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Participation aux associations étudiantes

Vous étiez membre d'une association étudiante à l'INSA Lyon

Oui Non

Si oui, la(les)quelle(s) ?

Exerciez-vous une responsabilité dans cette(ces) association(s) ?

Oui Non

Pour garder le contact avec

Vous souhaitez recevoir la newsletter de l'école

Oui Non

Vous acceptez que vos coordonnées (nom, prénom, email, ...) soient transmises à l'association des anciens

Oui Non

Vous acceptez que l'école vous sollicite pour intervenir dans la formation

Oui Non

Vous acceptez de servir de relais au sein de votre entreprise afin de faciliter la collecte de la taxe d'apprentissage par l'école

Oui Non
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Vos remarques et commentaires

Merci de cliquer sur "Enregistrer"
pour valider votre questionnaire
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